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Nieuwe regels maken buitenschoolse opvang op
veel plekken duurder: “Tijdens een infodag op
school vielen heel wat ouders uit de lucht”

Sector Kinderopvang in de media

Vanaf 1 september zijn de steden en gemeenten zelf verantwoordelijk voor de buitenschoolse
kinderopvang. In een op drie gemeenten gaat de prijs daardoor omhoog, zo blijkt uit een nieuw

W rapport van de VVSG. Elders gaat de opvang later open of vroeger dicht. “Ik denk dat veel ouders
de impact nog niet goed beseffen."

4
*f " Vlaanderen
L verbeelding werkt

Kim Clemens , Pieter Lesaffer (® Luisteren < ( {5 Maak ons je Google-favor iet!)
31 augustus 2026 om 03:00

Binnenland Samenleving

PERSMEDEDELING Onthaalouders kunnen vanaf midden september

investeringspremie aanvragen

1 op de 3 gemeenten verhoogt prijzen voor
buitenschoolse opvang

05.03.2026

° Artikel luisteren | 2min @ Meerinfo

KABINET VAN CAROLINE GENNEZ
VLAAMS MINISTER VAN WELZIIN EN ARMOE

° Artikel luisteren | 8min @ Meerinfo

Nood aan meer kinderopvangg

Minister Gennez: “Een opvangple
wil combineren.”

@® 31augustus 2026
Nieuwe VIF
kinderopvang vanaf 10/09/2026 van kracht.

De Vlaamse Regering keurde op 10 juli 2026 wijzigingen aan het VIPA-sectorbesluit
kinderopvang definitief goed.

.

Olivier Simons
4 september 2026 om 14:49

In een derde van de gemeenten wordt de factuur voor buitenschoolse opvang verhoogd.

Netwerk tegen Armoede maakt zich zorgen. "Het hangt heel erg af van waar je nu woont, of

je al dan niet die buitenschoolse opvang zult kunnen betalen.” Vlaams minister van Welzijn
Caroline Gennez (Vooruit) garandeert dan weer dat de voor- en naschoolse opvang
toegankelijk blijft voor gezinnen die het financieel moeilijk hebben.



Kortrijk investeert (®) KORTRUK

Home / Onderwijs en kinderopvang / Kinderopvang / BOA / Erkenning

(© Woensdag 18 maart 2026, 13:30 CET Regio Kortrijk

Kortrijk opent unieke kinderopvang '‘Droomboom’

Kortrijk versterkt kinderopvang met "4 voor kwetsbare gezinnen
nieuw subsidiereglement © tinrn s

Stad Kortrijk zet een nieuwe stap om kwaliteitsvolle en toegankelijke kinderopvang

verder uit te bouwen. De gemeenteraad keurde maandag het vernieuwd
subsidiereglement goed dat organisatoren van kinderopvang, onthaalouders en
groepsopvang, ondersteunt met start-, werkings- en investeringssubsidies. Daarbij wil
de stad de dekkingsgraad in de voorschoolse kinderopvang verhogen in wijken en
deelgemeenten waar er op vandaag meer kinderopvang nodig is. Voor deze legislatuur

trekt de stad een bedrag van 534.000 euro uit, een verdriedubbeling van het budget.

De organisatoren CIG Nestel en CIK Auricula in het innovatief project Droomboom.



Mens & Welzijn (CMW)

* Bachelor Ergotherapie

* Bachelor Sociale
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 Bachelor Sociaal Werk (CSAW)
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Graduaat Educatief Begeleider Jonge Kinderen

 Volledige Leerladder

J Domeinspecifieke
Leerresultaten

[ Doorlopen officiéle fasen
VOOr een nieuwe
opleiding

] Voorbereiden
Studiefiches en
opleidingsinhouden

Cluster 1: Begeleiden van jonge kinderen in de zorg-,
speel-, leef- en leeromgeving

DLR1-DLR5

Cluster 2 - Samenwerken met ouders
/ opvoedingspartners

DLR6
Cluster 3-Samenwerken in team en met externen
DLR7-DLR8
Cluster 4 — Professioneel handelen
DLR9-DLR12




Expertise en kennisopbouw

Familieschool Joannes
XXIII bij de enthousiaste
Erwin Versluis

ECCESS 2026

Waarden-gedreven samenwerking a
systeemverandering in Kinderopvang, zg

ECCESS congres Utrecht

Paul Leseman, Pauline
Slots en Bodine Romijn

\
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The big takeaways for children’s literacy skills

Recent onderzoek

« Significant overall effect on children’s literacy skills/behaviors (d = .22)
* Even larger effects on interest in reading (d = .38)

* Reach out and Read had significantly larger effects than the other
programs (d = .45)

Y

* Accounted for by g
« Shared reading models :
* Information session
« Multiple personal contacts

Onderzoeksvraag: is er een relatie tussen
exploratie van spelmaterialen, sociaal gedrag,
en inrichting van de ruimte?

* No effects of
* information brochures
* children’s age in months at posttest

Deelnemers: 61 kinderen tussen 11 en 48 maanden
(30 kk. 11-26 mnd, 31 kk. 26-48 mnd)

Methode: observaties gedurende vrij spel momenten

Op welke plek speelt het kind?
Met of zonder spelmaterialen?
Eenvoudige of complexe exploratie?

Welk type spel; alleen, parallel QWA

Talige diversiteit thuis, in de opvang en in de
samenleving

ECCESS 2026

Dr. Ryanne Francot
rjrm.francot@cbs.n\

15-01-2026




Netwerk. Samenwerking.
Wetenschappelijke adviesraad met Prof Jochen Devlieghere

LEERSTUEL
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Bouwen aan opleidingen en leeromgevingen

,, The Blue Circle howest
howest H' _

[ hogeschool

indprapyEng

Alumni

Waardengedreven

Iy
2

Onderwijspartners

Een mooie toekomst
voor onze studenten.

Onderzockspartners ] B Overheid
7 Daar gaan we
samen voor!

howest

Studieki |
SENHN Wendbaar met lef. Effectieve en Scholen

Open minded,
ondernemend, creatief Ji3
en authentiek! Bruisende open
&5 campussen!
et

OMSTGERICHTE

Strategisch plan Y

1 E EN TOEK
gl INNOVSI;T.:IDINGEN, ONDERZOEK
EN DIENSTVERLENING

"Anficipating he 1

jure!

Duurzame regionale en (i
interactie, samenwerking en zorg
voor de samenleving.

The Blue Circle is de visuele vertaling Howest is een wendbare organisatie

van waar we als Howest voor staan

én gaan. Alles verireki vanuit onze Als financieel gezonde organisatie kunnen we snel anficiperen op nieuwe uitdagingen. Onze opleidingen en onze flexibele
passie voor onze sfudenten. Vanuit medewerkers kunnen bijgevolg doordacht inspelen op opportuniteiten op het viak van onderwils, onderzoek en dienstverlening.

onze wnqrden stomen we ze klaar voor e e G [ ey 0 i

een mooie toekomst. Allemaal samen,

want elke medewerker van Howest Als hogeschool streven we naar een opfimale studiekeuze en -voorigang voor onze diverse studentenpopulatie. Evidence-based
draagt onze visie uit en bouwt mee aan onderwijsonderzoek ondersteunt onze keuzes om fe bouwen aan een effectieve en afiractieve leeromgeving. Onderzoek en
onze i i en ing in met het werkveld versterken onze opleidingen. Onze fysieke en virtuele omgevingen zijn open
creatieve hogeschool en toegankelijk voor alle stakeholders.

De weg daarnaartoe loopt langs onze Howest biedt en en

drle sirategische doelstellingen: Met een breed aanbod aan opleidingen spreken we diverse aan. We richten inomte

anticiperen op de huidige en foekomstige noden van de maatschappil. Daarvoor werken we nauw samen mef het werkveld en
participeren we actief aan toegepast onderzoek mét impact.
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DECKLERCQ

Beleidsmedewerker MAXIM VEYS

» Stad Kortrijk




» Zorggroep H. Hart ’ & 4



Learning &
Innovation Labs
Kinderopvang

Zorggroep H. Hart en Howest bouwen samen aan

kinderopvang die ook educatief sterk staat.

9 september 2026



INHOUD

Innovatie binnen de kinderopvang

° Zorggroep I,-I'Hart Onze voorgeschiedenis en wat we meebrengen
als innovatieve partner

9 Een knelpuntanalyse Wat we zien in de sector en in onze eigen praktijk

e Een mogelijke oplossing Learning labs en een gedeelde speelvisie

o Nood aan partners Waarom we elkaar nodig hebben

o De plek Kortrijk Weide als ecosysteem voor het project



EEN BEETJE GESCHIEDENIS

Innoveren zit in ons DNA ... enkele voorbeelden

Kinderhotel

Als eerste startten we een
kinderhotel met opvang dag
en nacht, voor gezinnen met
onregelmatige uren.

Sinds 1997
buitenschoolse
opvang

We beperkten ons niet
langer tot 0-3 jaar: met een
buitenschoolse opvang
bereikten we beide
doelgroepen.

2008 — Sociale
economie

Gemandateerde voorziening
voor vijf zorgregio's.
Medewerkers die toen
startten als begeleiderin
opleiding, werken hier op
vandaag nog.

IKT-miXx,
praktijkcentra,
nanny@home, ...

Bij elke oproep dienen we
een dossier in— om bij te
leren, de sector vooruit te
helpen en maatschappelijke
meerwaarde te leveren.



Q EEN KNELPUNTANALYSE

Sterk op welbevinden, werk aan educatie

Wetenschappelijk onderzoek in Vlaanderen laat zien dat de meeste kinderopvanginitiatieven goed scoren
op de emotionele dimensie, maar minder op de educatieve. Onze eigen praktijk bevestigt dat.

Waar we op willen groeien

Welbevinden van de kinderen o Betrokkenheid van kinderen bij het aanbod
Emotionele ondersteuning door het team o Educatieve ondersteuning op de groep

Vertrouwde band met de gezinnen o Een gedeelde, uitgesproken speelvisie

Bron: Vandenbroeck, M.; Devlieghere, J.; Van Leeuwen, K. & Declercq B. (2024). De pedagogische kwaliteit van de Vlaamse kinderopvang.
De MeMoQ.1-meting: Deelrapport 3: Emotionele, Educatieve Ondersteuning en Groepssocialisatie. Gent-Leuven: UGent — KU Leuven.



Hechting volgens Bowlby

Bowlby stelt dat hechting een aangeboren biologisch
systeem is dat het overleven en de emotionele
ontwikkeling van een kind ondersteunt.

Baby’s zoeken automatisch verbinding
en nabijheid

Een gevoelige, betrouwbare en voorspelbare
zorgfiguur zorgt voor een veilige basis

Onvoorspelbare of onbeschikbare zorg
kan leiden tot onveilige hechting

De nood aan relatie blijft het hele leven
aanwezig




SAMEN GROEIEN

Door het aanbieden van kwaliteitsvelle opvang en in te spelen op de continue maatschappelijke
veranderingen, leggen wij de basis voor LEVENSLANGE GROEI en INNOVATIE.

Een gezond evenwicht tussen rust, liefde en spel draagt bij tot de PERSOONLIKE GROEI van ieder
kind.

Een VEILIGE GROEIRUIMTE vraagt structuur en grenzen maar laat cok ruimte voor uitdagingan en
eigen invulling van talenten.

Door op een professionele manier samen te werken kan iedereen zijn TALENTEN ontdekken en
ontplocien.

Medewerkers verdiepen zich in de opvoedingsvisie van de cuder zodat een VERTROUWENSRELATIE
opgebouwd wordt die het groeiproces ten goede kemt.

Medewerkers en ouders treden in MALDOG over hun visie en proberen deze op elkaar af te
stammen.

We willen onze medewerkers motiveren en stimuleren tot het velgen van cpleidingen en
BUSCHOLINGEN om hun kennis up to date te houden.

SAMEN E MNTHOUSIAST

In een huiselijke 2n kindvriendelijke omgeving staat het WELEEVINDEN en de BETROKKENHEID van
iedereen centraal.

Ouders kunnen hun kinderen met een gerust hart naar de opvang brengen waar kinderen zich
VEILIG en GEBORGEN voelen.

We willen de nadruk leggen op het creéren van een OPTIMALE HECHTING tussen kind, begeleiding
en cuders onderling. Op die manier optimaliseert de werking de relationele continuiteit.

SPONTAAN SPELEN is enorm belangrijk voor kinderen. Via spel leren ze zich uit te drukken en
ontdekken ze zichzelf, anderen en de wereld rondom hen. Spelen zet aan tot creativiteit,
experimenteren, cndernemen, fantasiespel, grenzen verleggen, samenspelen, ... en zoveel meer.

We streven naar enthousiaste medewerkers die spontaan bijdragen tot een LIEFDEVOLLE en
warme thuis voor alle kinderen.

Door FLEXIBEL en VERDRAAGZAAM met elkaar om te gaan in een sfeer van open communicatie
creéren we een enthousiast team.

SAMEN LE\-’EN

Kinderopvang is de eerste plek waar kinderen samenkoemen en banden aangaan met andere
kinderen. Medewerkers hebben de opdracht die relaties actief te ondersteunen doer kinderen
aan te moedigen, zich inlevend en RESPECTVOL op te stellen naar elkaar.

We willen een ONTMOETINGSPLAATS zijn waar cuders cnderling informatie kunnen uitwisselen en
steunvinden bij elkaar.

Een open houding ten cpzichte van VERSCHILLEN in waarden, culturen, mogelijkheden, ... is
belangrijk voor het cpbouwen van een vertrouwensband tussen medewerker, kinderen en
Eezinnen.

We streven ernaar dat iedereen MILIEU bewust wordt door het promoten van een gezonde
levensstijl en een respectvelle en duurzame omgang met de leefomgeving.

‘We staan open voor constructieve samenwerkingen en willen ons NETWERK steeds uitbreiden.
Met aandacht voor de eigen organisatie nemen we actief deel aan externe cverlegmomenten.

SAMEM UNIEK

Unieke ERVARINGEN DELEN met elkaar draagt bij tot het welbevinden van het kind nu, en voor de
wvolwassene die het later zal zijn.

We vertrekken vanuit een waarderende benadering die kijkt naar sterktes, TALENTEN en interesses
op maat van elk kind én elke medewerker.

Wij volgen het RITME van de kinderen en spelen in op hun individuele behoeften en gewoonten.
Wij streven een passende aanpak en aandacht na voor kinderen met SPECIFIEKE ZORGEN zodat ze
zich kunnen integreren tussen ander kinderen.

Door in te zetten op een GEVARIEERD TEAM van medewerkers met elk hun eigen talent, investeren
we in een positieve opvang, voor kinderen & gezinnen.

SAMEN W UNNEN
De kinderen krijgen in de mate van het mogelijke kansen om zelf handelingen uit te voeren, dit
betekent dat de bevorderd wordt.

Grenzen verleggen, slaagt enkel in een met ruimte voor inspraak en
zelfontploociing.

‘We beschikken over een team dat inspeelt op de (leer)noden van elk kind.

Medewerkers doen veel meer dan enkel kinderen opvangen en verzorgen,
lopen door elkaar. Ze spelen hierop in binnen een afgebakende en veilige omgeving.




MAAR NOOD AAN MEER DAN EEN BASISVISIE

Een speelvisie ontwikkelen

Vanuit de veilige basis van hechting bouwen we verder: een uitgesproken visie op spel die de educatieve

dimensie binnenbrengt.

® Onze speelvisie ontwikkelen

e Expliciet maken wat we vandaag al doen
en waarom

e Spelaanbod en inrichting bewust ontwerpen

e Hetteam eigenaar maken,
niet enkel uitvoerder

e Toetsen op betrokkenheid van de kinderen

Leren van andere visies

Partners kijken anders naar spel, ruimte
en sturing (dimensie omgeving)

Die verschillen scherpen onze eigen keuzes
aan

We halen expertise binnen, in plaats van ze te
kopiéren

Wat werkt, verankeren we in onze eigen praktijk

Juist omdat partners een andere visie meebrengen, wordt onze eigen visie sterker.



Kinderopvang H. Hart
samen haar GELUK

samen SPELEN

SF‘EELSE EEGELEIDER

Wrij spelis cruciaal voor de ontwikkeling van kinderen waarhij de begeleidar op 22n speelse manier
spelimpulsen geefi. Het geeft hen de kans om hun sigen keuzes te maken en hun fantasie de vrije loop te
laten. We creéren een speelse omgeving waarin kinderen hun eigen interesses kunnen volgen. Dit
bevordert hun zelfstandigheid, sociale vaardigheden en emaotionels groei.

PLEZIEH

Spelen is e=n bron van yreugde en energie. We moedigen kinderen aan om plezier t2 hebben in alles wat
ze doen. Door lachend en zpelend de werald te ontdekksan, leggen kindaren de basis voor ean gelukkig
laven. Wea zorgen voor een speelse, veilige en uitnodigende omgaving waar kinderen zich vij voelsn om
zichzalf te zijn.

KXPERIMENTEREN

Experimanteren is aen essentieel onderdaal van hat leerproces. We bieden kinderen de ruimts om te

onderzoskan an met da nadruk op het proces. Door te experimenteran
laren kindsren problemen op te loasen, craatisf te denken en zelfvertrouwsan op te bouwen. WEl
ondersteunen dit proces door han san te bisden dis hun

nisuws giarigheid prikkelan.

|_ EREND SPELEM

Spelen is de natuurlijke manier waarop kindsren leren en zich ontwikikelen. We zien alk spelmoment als
ean educatief moment en bieden activiteiten die aansluiten bij de ontwikkelingsfasen van ieder kind. Door
spel leran kinderen sociale vaardighadsan, taal, maotoriek, cognitieve vaardighaden an amotioneel
bewustzijn. Onze kinderbegeleidars bagelsiden en stimuleren deze ontwikksling op esn speelse manier dit
zowel bij vri] spel als begeleids activitaitan.

E XPLOREREN

Exploraren is het ontdekken van de wereld. We moedigen kinderen aan om hun verbealding te gabruiken
en nisuws idesen te ontwikkelen. Dit doen we door een breed scala aan creatieve materialen en
activiteiten aan te bieden. Creatief spel helpt kinderan om hun eigen uniekes talenten te ontdekken en te
ontwikkelen.

NATUUF!

De natuur biedt sindeloze mogelijkheden voor avontuur en ontdakking. Buiten spelen is een belangrijk
azpect van onza speelvisie. Buiten spelan stimulsert de fysieke garondheid, motarische vaardighedan en
het besef van de natuurlijke wereld. We moedigen kinderen san om dagelijks buiten te spelen, ongeacht
het weer, en bieden een gevarieards buitenmuimte die hun verbeelding en fysiake activitait stimuleart.




‘ EEN NIEUWE OPROEP ... EEN NIEUW VOORSTEL !

Moeite met educatieve dimensie,
omzetten van speelvisie naar praktijk ...
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HET IDEE

Een kinderopvang met innovatiehub

@ Living Lab en Learning Lab ® Het kind als actieve burger
Zorg, onderwijs en onderzoek op een plek. Kinderen krijgen een actieve rolin hun eigen
Versterking van de kinderopvang ontwikkeling: sociale interactie en burgerschap

vanaf de jongste leeftijd.

©® De ruimte als derde pedagoog ® Studenten als brugfiguren
De omgeving wordt samen met verschillende Studenten uit diverse opleidingen brengen actuele
partners ontworpen om ontdekking en creativiteit kennis binnen.

uit te lokken.

Zorggroep H. Hart en Howest maken van de opvang een ecosysteem waar zorg & welzijn,
onderwijs en ondernemerschap samenkomen - midden in de buurt.



DE UITDAGING

01 02

Personeelskrapte Kennis blijft liggen
Teams staan onder druk. Er is Onderzoek van hogescholen
nauwelijks ruimte om nieuwe bereikt de werkvloer te laat, of
werkwijzen uit te proberen of te in een vorm die niet past bij de
verankeren. dagelijkse praktijk.

03

Kinderopvang
versterken

Introductie van meer diverse
functies in de opvang,
herwaardering van het beroep,
aantrekkelijkheid van de
kinderopvang in het algemeen.

Elk knelpunt apart aanpakken werkt niet. De oplossing zit in de verbinding.



Welzijn van het kind staat steeds voorop

® Een veilige leefgroep

Er worden observatiehubs
gemaakt.

Duidelijke afspraken bij het
betreden van de leefgroep.
Een aparte ruimte waarbinnen
men living en learning voorop
stelt.

® Living & learning lab

@® Ruimte voor innovatie

en ondernemerschap

In samenwerking met
Howest en andere partners.
Innovation lab
Testomgeving

Design thinking

Cocreatie




VOORBEELD

Themagerichte labs

@ Taal en kansengelijkheid @ Veilig buiten spelen met baby's
Rijke taalinteractie op de groep voor kinderen die De buitenruimte als volwaardige leeromgeving,
thuis een andere taal spreken. met een doordacht veiligheidsbeleid.

@ Inclusie en extra zorg ® Slim werken met technologie
Kinderen met een ondersteuningsbehoefte Digitale hulp die administratie wegneemtin plaats

volwaardig laten meedraaien. van toevoegt.



a PROJECT MET MEERDERE PARTNERS

Partnerschap

® Zorggroep H. Hart

® Howest

® Community

Brengt praktijkvragen in en stelt de groepen
open als leeromgeving.

Levert docent-onderzoekers, studenten en de
educatieve expertise van het onderwijs.

Ouders, buurtpartners en lokale organisaties
denken en testen mee.

Inzet op innovatie binnen het beleidsvoerend
vermogen, aantrekkelijk werkgeverschap,
versterking van het beroep van
kinderbegeleider en verhoging van de
kwaliteit in alle dimensies, ...

Actueel praktijkmateriaal, stageplekken met
diepgang en publiceerbare inzichten, ...

Opvang die aansluit bij wat er in de wijk
speelt, en meer betrokkenheid.

Goede woon- en werkomgeving, meer
plaatsen kinderopvang.



Waarom Kortrijk Weide

Een site die verbindt Partners op wandelafstand

Wat begon als stadsvernieuwing rond het station, Howest, UGent, onderzoekspartners, creatieve

is vandaag een plek waar onderwijs, onderzoek en hubs en regionale ontwikkelaars delen een site of
ondernemerschap elkaar dagelijks tegenkomen. campus. Nabijheid maakt samenwerken

vanzelfsprekend.

Ondernemen en uitproberen Een traditie van vernieuwen

Howest begeleidt al tien jaar start-ups; incubator Van vlas en vakmanschap tot UNESCO City of
Hangar K huisvest er meer dan vijftig. Design: Kortrijk vernieuwt zichzelf al eeuwen,
Studenten draaien mee in echte projecten. met internationale uitstraling.

In dit ecosysteem landt onze kinderopvang: geen los initiatief, maar een schakel die mee werkt aan braingain voor de regio.



SAMENVATTING

Wat we willen doen

Inzet van design thinking

Via cocreatie meerwaarde creéren
‘test'omgeving opzetten
Uitbouwen van een learning lab

Uitbouwen van een innovation lab : productonwikkeling en
start-up ondersteunen

- \Versterking van kinderbegeleiders en de kinderopvang in
het algemeen

Overige uitdagingen

Financiéle
mogelijkheden
Maatschappelijke
uitdagingen
Gedeeld
werkgeverschap

Infrastructuur




» Stad Kortrijk




Kinderopvang
Kortrijk

KORTRIJK



Enkele
Cijfers

2600
kinderen
Tussen
Oen?2
jaar
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Kinderdagverblijven
met meer dan 18
JEEIN)

18
kinderdagverblijven
» 18 plaatsen

1
initiatief
samenwerkende
onthaalouders
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UITDAGINGEN




* Plaats te kort

* Personeel te kort

* Prijs te hoog

* Hoge druk op de organisatoren
* Kwetsbare gezinnen

* Combinatie gezin — werk

®

KORTRUK







 Samenwerkingen
 Maatwerk/inclusie
* Ondersteuning

®

KORTRUK




IN KORTRUK




* Super Sim

 Samenwerking opleidingscentra
* Positiviteit & enthousiasme

* Nieuwe kinderopvangplaatsen

®

KORTRUK




BOA in Kortrijk

Van opvang naar ontwikkelingskansen

®

KORTRLUK



DE BEWEGING

Niet méér van hetzelfde. Wel een ander model.

Innovatieve kinderopvang verbindt opvang met ontwikkeling, vrije tijd en ondersteuning.

SPEL

VERBINDING

De kernvraag voor vandaag

Hoe maken we van elk moment buiten de schooluren een rijke,
toegankelijke en vertrouwde ontwikkelplek?

®

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK KORTRUK



Presenter-notities
Presentatienotities





Vijf pijlers, één samenhangende visie

Geen losse thema'’s: elke pijler versterkt de andere.

TOEGANKELIKHEID

leder kind kan
deelnemen

KWALITEIT

Sterke begeleiders,
sterke ervaringen

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK

MOBILITEIT

Dicht bij de leefwereld

TAAL

Verbinden door
communicatie

TALENT &
SPEELPLEK

Ruimte om te
ontdekken

KORTRUK




PIJLER 1

Toegankelijkheid begint bij kunnen deelhemen

Inclusief, betaalbaar en met extra aandacht voor jonge kinderen.

n Inclusieve opvang ﬂ Betaalbare opvang e Aandacht voor kleuters

Tijdens het schooljaar én in vakanties Toegankelijk voor ieder kind Vakantieopvang minimaal van peuter tot en
Ondersteuning via vorming, coaching, Maximum ouderbijdrage met lokale met het 2e leerjaar
expertise en partners prijsflexibiliteit Extra spelprikkels en ontplooiingskansen

Sociaal tarief bij sociale toeslag en

zorgtoeslag

Ontwerpprincipe: niet het kind past zich aan de opvang aan, de opvang zoekt wat deelname mogelijk maakt.

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK KORTRUK




PIJLER 2

Kwaliteit groeit in een competent systeem

Een lokaal kader, leren op maat en sterke partnerschappen versterken de werkvloer.

4 N 4 N\
Lokaal Pedagogische
erkenningskader coach
. J . J
PEDAGOGISCHE
KWALITEIT
4 N
Vorming Expertise-
op maat partners

REFLECTEREN ¢ OEFENEN ¢ GROEIEN \_

®
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DE WERKVLOER VERSTERKEN

Vorming en coaching maken kwaliteit zichtbaar

Ondersteuning vertrekt van concrete vragen van kindbegeleiders.

VORMINGSAANBOD PEDAGOGISCHE COACH

. . ‘ observeert op de werkvloer
Talentontwikkeling

‘ reflecteert samen met teams
Omgaan met diversiteit

‘ ondersteunt inclusieve trajecten

Extra zorgnoden

‘ begeleidt bij specifieke noden

Inclusieve pedagogiek
‘ stimuleert talentgericht werken

Niet opleggen wat “goed” is, maar samen zichtbaar maken wat kinderen nodig hebben.

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK
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PIJLER 3

Nabijheid brengt rust

Organiseer opvang in of vlak bij de vertrouwde leefwereld van het kind.

SCHOOL

vertrouwde plek

OPVANG

op of nabij school

THUIS

minder geregel

Minder verplaatsingen ® meer rust ® minder druk voor gezinnen ¢ ruimte voor brede openingsuren

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK
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PIJLER 4

Taal is meer dan de voertaal

Het Nederlands verbindt spel, relaties en een warme overdracht.

kind © begeleider school © opvang

NEDERLANDS
AL SPELEND

ouders © opvang verantwoordelijke © team

regels & leefafspraken

Warme overdracht = het kind hoeft niet telkens opnieuw te beginnen.

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK KORTRUK




Opvangtijd is kwalitatieve vrije tijd

Kinderen krijgen keuze, spelprikkels, rust en kansen om talent te ontdekken.

BEWEGEN EXPERIMENTEREN

CREEREN ONTDEKKEN

PARTICIPEREN
VRIJ SPEL

Activiteitenmenukaart met Tranzit en lokale vrijetijdsaanbieders

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK KORTRUK




SAMENWERKING

Innovatie ontstaat tussen organisaties

De stad regisseert, maar de kwaliteit wordt samen gemaakt.

ONDERWLUS &
SCHOLEN OPVANG HOGESCHOLEN
GEDEELDE
AMBITIE
EXPERTISE- GEZINNEN &
PARTNERS KINDEREN

VRUETIID

O,

INNOVATIEVE KINDEROPVANG | KORTRIJK KORTRUK




om te spelen, te leren en te groeien.
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Inhoud

* Huis van het Kind op vandaag

 Huis van het Kind in relatie tot
kinderopvang

* Huis van het Kind morgen

KORTRUK




Huis van het Kind op vandaag

Wat? lokaal netwerk en
laagdrempelig ontmoetings- en

informatiepunt voor gezinnen Preventieve
gezondheidszorg

Oorsprong: decreet preventieve
gezinsondersteuning (april 2014)

Opvoedings-

ondersteuning

Doelstellingen:

" Bouwen aan geintegreerde zorg

Ontmoeting &

= |nspelen op lokale noden Sl coneslt

®

KORTRUK

= Aanbod aan de hand van 3 pijlers




Partners lokaal
samenwerkingsverband

i
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Het CLB helpt .9 Mandel en Leie

SAMEN K

f“ Em REC
ZORG
Gezinsbond®

;\\Vé gezondheidsmoakers
ﬂmk JE GIDS MAAR EEN GEZOMDE TOEKOMST

W3 p\ SPELOTHEEK

Kortruk

WINGG/

KORTRUK




Fysieke plek

* Locatie met verschillende ‘bewoners’: De
Kinderresidentie, regiohuis van Kind en Gezin,
consultatiebureau van Wiegwijs, Infopunt
Opvoeding, het fysieke loket kinderopvang en
een spel-en ontmoetingsruimte.

* Open op maandagvoormiddag en
woensdagvoormiddag (9u tot 12u) zonder
afspraak of op andere momenten op afspraak

KORTRUK




Bouwstenen

Onthaal /
informatie/ advies

Pyschologische

Ontmoeting Activiteiten )
ondersteuning

Samenwerking met
partners uit welzijn,
zorg, kinderopvang,
onderwijs en
jeugdhulp

Lokaal Loket
Kinderopvang

®
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Huis van het Kind in relatie

tot kinderopvang: verbreden en
verbinden

Meest gestelde vraag in hvhk = vraag naar voorschoolse
kinderopvang.

| Maar een opvangvraag is zelden alleen een opvangvraag.

=> De opvangvraag kan een toegang zijn naar andere noden én
kansen.

* + maatschappelijke realiteit: Plaatsen zijn schaars / doorlooptijd
van 1,5 jaar/ Prille ouders, anderstaligen en nieuwskomers zijn
niet altijd op de hoogte van hoe kinderopvang werkt

®
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“Ik zoek een opvangplaats.”

kan tegelijk betekenen:

* Ik ben zwanger en weet niet waar ik moet beginnen
* [k combineer werk en zorg en krijg het niet georganiseerd
* Mijn kind heeft extra noden

k voel me onzeker als ouder

K heb weinig netwerk

< bots op financiéle of praktische drempels

K weet niet waar ik terechtkan @

KORTRUK



Concreet voorbeeld:

1 ste maandag van de maand:

Spel-en ontmoeting
Zitdag Groeipakket
/wangerschapsconsult
Loket kinderopvang
Praatgroep

®
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* Ander voorbeeld waarin we in Kortrijk die verbreding opzoeken:

e Droomboom

—> kinderopvang als hefboom voor gezinnen die moeilijk toegang vinden
tot reguliere opvang.

—> kinderopvang, gezinsondersteuning en jeugdhulp werken samen
— hvhk als verbindende partner

®
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Resultaat?

e gezinnen krijgen op meerdere vragen tegelijkertijd een antwoord
e Kwestbare gezinnen vinden de weg
* Professionals verwijzen door

* Er ontstaat een aanbod op maat (preventief, ondersteunend of
met hulpverlening)

* Van de ene vraag komt de andere door de vertrouwensrelatie/
opbouwen van continuiteit

 Quders en kinderen worden versterkt

®
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Huis van het Kind morgen

* Vandaag = een sterk lokaal netwerk rond gezinnen, met een
fysiek onthaal en een breed, maar deels projectmatig aanbod

e Vanaf 2027: wetgevend kader hvhk als sterke
basisvoorziening

* Wat we vandaag experimenteren wordt structureel
verankerd

* Doorontwikkeling naar een geintegreerd ecosysteem rond het @
kind en het gezin el




Aanbod en
geintegrearde
trajecten op maat met
aandacht voor
afgestemde processen
rond
vraagverheldering,
toeleiding, codrdinatie,
... voor gedeelde
doelgroepen

Meer intensieve

jeugdhulp
Laagdrempelige
(jeugd)hulp
Basis
Huizen Infermeel netwerk
van het
kind
Overkop

Eerstelijns-
hulpverlening

Geintegreerde zorg en ondersteuning

Gemeente &
ELZ

Regionale
ZOrgzone

Regionale
FOrgrone &
provincie

Territoriale
aanpak rond
programmatie &
zorgstrategie




e Samengevat: kinderopvang en Huizen van het Kind
= geen geisoleerde voorziening
= beide basisvoorzieningen binnen het lokale gezinsbeleid.

= belangrijke plek waar signalen worden opgepikt, waar ontmoeting
ontstaat, waar ouders versterkt worden en waar verbinding wordt
gemaakt met andere partners.

®
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hogeschool

Groot dromen, begint klein

Nele Gentier
Bachelor SRW



SRW in een notendop

Kinderen & jongeren
(-9 maand tot 25 jaar) Macro niveau

e sasmasovind \) Diversiteit aan opvoedingssituaties
Van alledaagse opvoedingsvragen tot
complexe vitdagingen voor kinderen

en jongeren tot probleemgebonden
(crisis)situaties.

o8 cingeving)

Micro niveau
(het gezin)

Sociale pedagogie

Wat is de invioed van het micro-,
meso- en macroniveau op situaties
van opgroeien fot opvoeden?

)
Verschillende levensdomeinen

— g (en bijhorende opvoedingsfiguren)
JEUGDPROFESSIONAL @ < WEE &=,
‘a '8 A U

gezin kinderopvang, buurt vrije tijd digitale wereld
school, werk

2. howest

university of applied sciences
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FEITELUK OF ACTUEEL ONTWIKKELINGSNIVEAU

ZONE VAN DE NAASTE ONTWIKKELING

Ontwikkeling is afhankelijk van de sociaal-culturele omgeving
=> wat je kan leren en in welke mate, is athankelijk van:
* Externe sturing: hulp in de omgeving
* Interne sturing: persoonlijk imitatiebereik

ZONE VAN NIET AANKUNNEN

Vygotskij 4 hot\?v)est hOV‘/’QSf

SRW :
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Natorp, Langeveld 6 ho?v)es'r hoWest

SRW



= het vermogen van kinderen en jongeren om bewust en doelgericht
te handelen, voor zichzelf te spreken, actief na te denken over hun
sociale wereld, en hun leven en dat van anderen vorm te geven door

te participeren en maatschappelijke verantwoordelijkheid te nemen.
(Kraak & Kleinjan, 2021, p. 84-85)

Agency gedijt in een omgeving waarin kinderen en jonge mensen
de gelegenheid krijgen en worden uitgedaagd om een actieve rol

in hun sociale wereld te spelen.
(De Winter, 2024, p. 72)

L, /
wowest  howest

SRW



LIVING & LEARNING LAB

Kinderopvang als motor voor leren, innoveren en verbinden

1. Vertrekpunt:
kwaliteitsvolle kinderopvang

@ Veilige, warme omgeving
voor 0-3 jarigen

% Professionele
kinderbegeleiders

% Ontwikkeling en
welbevinden centraal

@ Voldoet aan alle
kwaliteitsvereisten

4. Een ecosysteem in verbinding

@ .......... howest

Kinderopvang

Een plek waar

kinderen centraal staan,
en waar iedereen

samen leert en innoveert.

O  Spelen en ontdekken

O

f'fCl voor kinderen
,-6\ Leren en observeren
N/ voor studenten

Experimenteren en innoveren
voor onderzoekers en ondernemers

Ontmoeten en verbinden
voor iedereen

R

_I.

2. Extra dimensie: Living & Learning Lab

Een levende leer- en experimenteeromgeving

¥ IO

Kinderen én studenten
leren in de praktijk

Onderzoek & innovatie
in de dagelijkse werking

g2

o)
0O

Ondernemers testen Samen leren,
idee&n en oplossingen experimenteren en delen

9 Verbinding, sociale cohesie,

3. Impact voor alle partners

Studenten & onderwijs Onderzoekteams

Praktijkervaring. relevante Toegang tot real-life data,
competenties, meer goesting ruimte om te testen en
voor het werkveld nieuwe kennis te creéren

Campus & maatschappij Ondernemers

Sterke
kinderopvang

testen van innovatieve
producten en diensten

talenten aantrekken en
community versterken

Zorggroep & kinderopvang
Innovatie, kwaliteitsversterking,
inspiratie en nieuwe inzichten

oo =
al28fo Ig O Of\ S oo s
............... H H e e e A TS e R —_ kinderen
: : m = i, -— een plek waar ;
Onderzoeksteams Ondernemers & start-ups Bedrijven & organisaties Buurt & gezinnen groeien

Inzicht in kinderopvang,

/ hogeschool



hogeschool

2

howest
SRW

Bij vragen: nele.gentier@howest.be
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VAN OVERGANG NAAR
DOORGAANDE LIJN

Lobke Van Lombergen - Universiteit Gent
Centrum voor Pedagogische Studies naar Opvang en
Onderwijs van het Jonge Kind
Vakgroep Pedagogische Wetenschappen
www.opvoedendoenwesamen.be



EEN PAAR VRAGEN VOOR HET PUBLIEK

Wie kent of heeft een kind dat vorige week voor het eerst
naarde kleuterschoolis gegaan?

Wie hermnert zich nog die eerste schooldag?

Wie kon voorafaleens kennismaken metde klas ofde
leerkracht?

Biyywiens kind waren er tranen op de eerste schooldag of
was afscheid moeilyk?


Presenter-notities
Presentatienotities
Ik wil graag starten met een paar korte vragen. Ik vraag jullie gewoon om even jullie hand op te steken.
Wie van jullie heeft kinderen?
Wie kent of heeft een kind dat vorige week voor het eerst naar de kleuterschool is gegaan?
Wie herinnert zich nog die eerste schooldag?
Wie kreeg er een bundeltje mee vanuit de kinderopvang voor de kleuterschool over ‘wie is je kind’? 
En wie kon vooraf al eens kennismaken met de klas of de leerkracht?
Bij wiens kind waren er tranen op de eerste schooldag of was afscheid moeilijk?
Dank jullie wel. 


Nora is een quitige kleuter die op vrijdag 28 augustus haar laatste
dag in de kinderopvang doorbracht. Vier nachten later, op 1
september zelfe zif de eerste stappen in de kleuterschool . Nora
ging op vier nachten ftijd over van een omgeving waar 171
kindbegeleider verantwoordelijk was voor 8 kinderen, naar een
V E R H AA L omgeving waar 1 kleuterleerkracht verantwoordelik Is voor 16
Kleuters, van een omgeving met vertrouwde gezichten naar een
omgeving met nieuwe gezichfen, van een omgeving waar zin
mama en papa mee mochten in de leefgroep naar een omgeving
waar hif afscheid moet nemen van haar mama en papa in de
zoenzone, van een omgeving waar er geslapen kon worden waar
nodig naareen omageving waar er bedjes voorzien zijn in de gang

van om even uit te rusten, van een omgeving waar ...naar een

omageving waar ...


Presenter-notities
Presentatienotities
Ik denk dat veel van jullie hier iets herkennen. En dat brengt me bij het verhaal van Nora.

Voor Nora verandert er enorm veel. Maar Nora zelf is niet veranderd. En toch wordt verwacht van Nora dat ze die overgang probleemloos maakt. 


70.000

‘In Vlaanderen denken we dat huilende
Kleuters bij de eerste schooldag horen. Dat is
niet zo’

Liveblog - Nieuw schooljaar start met een lach
en een traan: "Hoort erbij op eerste schooldag’

Voor ruim 1,2 miljoen kinderen en jongeren in het Nederlandstalig onderwijs is het
nieuwe schooljaar van start gegaan. Een bijzondere dag, zowel voor de kinderen en
de ouders, als voor de talrijke leerkrachten in ons land. Hier en daar verloopt het
afscheid met mama en papa emotioneel. Volg hier hoe de eerste schooldag

Themabeeld. @ Maria Sbytova - stock.adobe.com

Kleuterjuffen geven tips tegen traantjes aan de
schoolpoort: “Niet de eerste, maar tweede
schooldag is de moeilijkste”

verloopt.



Presenter-notities
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En dit is niet enkel het verhaal van Nora, maar van 70 000 andere kinderen die instappen in het kleuteronderwijs. 

En als we kijken naar hoe daarover bericht wordt, zien we eigenlijk een heel herkenbaar beeld.

De eerste schooldag wordt voorgesteld als een heel bijzondere dag,  maar ook  als een dag van tranen. We zijn die beelden eigenlijk zo gewoon dat we ze bijna niet meer in vraag stellen.

Maar wat als we ze eens gewoon even bekijken zonder ze als vanzelfsprekend te beschouwen? --> video bekijken

Gelukkig vinden sommige kinderen het ook een feestje, maar die beelden doen toch nadenken over één vraag; Moeten we het eigenlijk normaal vinden dat de overgang naar de kleuterschool voor zoveel kinderen zo'n grote en moeilijke gebeurtenis is?

https://www.vrt.be/vrtnws/nl/kijk/2026/09/01/video-eerste-schooldag-1-september-nieuw-schooljaar/

VOORSCHOOLSE STRUCTUREN IN EUROPA



Presenter-notities
Presentatienotities
Om te begrijpen waarom er zo’n breuk is voor kinderen en velen het vaak moeilijk hebben, moeten we even kijken naar hoe onze voorschoolse voorzieningen georganiseerd worden. Kinderen komen vandaag terecht in twee verschillende systemen terwijl het wel over dezelfde kinderen gaat die vrijdag nog in de opvang zitten en dinsdag in de klas. 
Vlaanderen is samen met een aantal andere landen één van de regio’s in Europa die opvang en onderwijs gescheiden van elkaar organiseert. Er zijn ook heel wat landen, zoals Scandinavische, Balkan en Baltische landen die dat niet doen en die één systeem hebben voor de hele groep kinderen van nul tot ongeveer zes jaar. 

In een gesplitst systeem zoals het onze zijn kinderopvang en kleuterschool eigenlijk twee verschillende werelden. Ze vallen onder andere beleidsdomeinen, kennen andere regelgeving, andere financiering, andere opleidingen en andere professionele tradities.


VOORSCHOOLSE STRUCTUREN IN
VLAANDEREN

Kinderopvang Kleuterschool

Welzijn en Armoedebesrijding, Cultuur en Gelijke

Beleidsdomein (bevoegdheid) Kansen (Caroline Genez)

Onderwijst, Justitie en Werk (Zuhal Demir)

Participatiegraad 51,9% (2025) Bijna 100 % (2024-2025)
Toegankelijkheid Wachtlijsten Behoeftedekkend
Opleidingsniveau 7de jaars beroepsonderwijs Bachelor

Ratio 1/9 Geen maximum

Financieel Betalend (volgens inkomen) Gratis



Presenter-notities
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En daardoor ontstaan er ook heel concrete verschillen.

Zo gaat het in de kinderopvang om een veel kleinere groep kinderen per professional, terwijl er in het kleuteronderwijs geen vast maximum is voor de ratio.

Ook het opleidingsniveau verschilt sterk: waar een kinderbegeleider doorgaans een opleiding in het beroepssecundair onderwijs heeft, is voor een kleuterleerkracht een bacheloropleiding vereist.

Ook op vlak van toegankelijkheid en participatie zien we een groot verschil. Ongeveer de helft van de kinderen maakt gebruik van formele kinderopvang, terwijl bijna alle kinderen naar het kleuteronderwijs gaan. Tegelijkertijd kennen we in de kinderopvang wachtlijsten, terwijl het kleuteronderwijs veel meer behoeftedekkend is.

En ook financieel zijn het twee verschillende werelden. Kinderopvang is voor ouders betalend, afhankelijk van hun inkomen, terwijl het kleuteronderwijs gratis toegankelijk is.

Dus hoewel het op het eerste gezicht over dezelfde jonge kinderen gaat, krijgen die kinderen te maken met twee systemen die op heel veel vlakken anders georganiseerd zijn.

En dat gaat niet alleen over structuren op papier. Die verschillen bepalen ook mee hoe professionals hun werk kunnen doen, wat er van hen verwacht wordt en hoe kinderen hun dag ervaren


GEVOLGEN VAN GESPLITSTE SYSTEMEN

Moeizame transitie
Onrealistische verwachtingen van jonge kinderen
We verwachten van kinderen dat ze zich aanpassen aan het

systeem, terwijl hun ontwikkelng daarniet noodzakelyk op
afgestemd 1s



Presenter-notities
Presentatienotities
Voor kinderen betekent het bijvoorbeeld dat ze op hele jonge leeftijd een extra transitie van kinderopvang naar kleuterschool maken.
Transitie is vaak periode van onrust door verandering van
relaties, omgang, ruimte, verwachtingen, waarde,
normen, ouderbetrokkenheid, context, dagschema,
gezichten …

En die scheiding heeft nog een ander gevolg: ze kan leiden tot onrealistische verwachtingen van jonge kinderen.
Denk bijvoorbeeld aan slapen. In de kinderopvang is er ruimte om rekening te houden met de individuele slaapbehoefte van een kind. Bij de overstap naar de kleuterschool verdwijnen structurele en kwaliteitsvolle slaapmogelijkheden veel vaker. Maar is een kind op het moment dat het naar de kleuterschool gaat plots geen slaap meer nodig?
Of neem zindelijkheid. We verwachten soms dat kinderen bij de start in de kleuterschool zindelijk zijn. Maar kinderen worden niet allemaal op exact hetzelfde moment zindelijk. En er is ook geen wetenschappelijke evidentie dat je van kinderen van 2,5 jaar mag verwachten dat ze allemaal zindelijk zijn.
We verwachten dus soms van kinderen dat ze zich aanpassen aan het systeem, terwijl hun ontwikkeling daar niet noodzakelijk op afgestemd is.


HISTORISCHE VERKLARIR YEE

Kinderopvang als noodzakelijk kwaad, ontstaan vanuit
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moeders gingen werken

Kleuterschool als educatieve setting waar kinderen
konden leren, zich ontwikkelen en voorbereiden op het
13t eelCv e

We hebben twee beelden geerfd : ‘opvang zorgt voor
kinderen’, ‘onderwijs leert kinderen’, terwijl we
vandaag weten dat die scheiding achterhaald is.

DE ONTVANGST: ,ALS HET KINDJE BINNENKOMT"
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De verschillen tussen deze twee systemen zijn groot en de vraag die zich voor doet, is waarom de scheiding tussen kinderopvang en kleuteronderwijs zo hardnekkig is, ondanks het groeiende wetenschappelijke bewijs dat integratie positieve effecten kan hebben voor kinderen, ouders én professionals.

Om te begrijpen hoe dat komt, moeten we even het verleden induiken.  

De eerste vormen van kinderopvang ontstonden sterk vanuit sociale nood en vanuit de noodzaak om kinderen op te vangen wanneer moeders gingen werken. Kinderopvang werd lange tijd vooral bekeken als iets dat nodig was omdat ouders — en vooral moeders — er niet konden zijn. Het was dus eigenlijk een noodzakelijke oplossing, maar tegelijk ook iets wat vanuit het dominante ideaal eigenlijk niet nodig zou zijn als moeders thuis voor hun kinderen konden zorgen.
In die eerste kinderopvanginitiatieven lag de nadruk dan ook sterk op hygiëne, rust en discipline.


Het kleuteronderwijs kreeg daarentegen een heel andere betekenis. Vanaf het midden van de negentiende eeuw ontstonden kleuterscholen als een opvoedingsproject. Het jonge kind werd gezien als vormbaar en de kleuterschool als een plaats waar kinderen konden leren, zich ontwikkelen en voorbereid worden op het lager onderwijs en op hun verdere leven.

En dat verschil in oorsprong werkt eigenlijk vandaag nog altijd door. Kinderopvang wordt sterk verbonden met zorg, terwijl kleuteronderwijs veel meer wordt gezien als een pedagogische en educatieve voorziening.

Maar vandaag weten we dat de scheiding tussen zorg en leren achterhaald is en dat zorg een belangrijke voorwaarde is voor elementen die educatief van aard zijn. Daarom kunnen we ons afvragen of we die twee beelden nog wel zo strikt naast elkaar moeten zetten. 


EEN DOORGAANDE LIJN ALS
TOEKOMSTPERSPECTIEF

SAMENBRENGEN VAN PROFESSIONALS
WARME TRANSITIE
OUDERBETROKKENHEID

FTLI DSGEMENGDE GROEPEN

ALTERNATIEVE INFRASTRUCTUUR
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En daar komt het idee van de doorgaande lijn binnen. Er ontstaan steeds vaker, zowel in Vlaanderen als daarbuiten, initiatieven die opvang en onderwijs integreren en vertrekken vanuit het belang van het kind. 

We kunnen bijvoorbeeld inzetten op warme transities: kinderen en ouders al vóór de overstap laten kennismaken met de nieuwe omgeving. We kunnen ervoor zorgen dat informatie over een kind niet stopt aan de deur van de kinderopvang, maar meegenomen wordt naar de kleuterschool. We kunnen kinderbegeleiders en kleuterleerkrachten meer laten samenwerken en ouders sterker betrekken.

Maar we kunnen ook verder gaan. We kunnen bijvoorbeeld nadenken over leeftijdsgemengde groepen, waarbij kinderen van verschillende leeftijden niet zo strikt van elkaar gescheiden worden.


‘Laten we stoppen met
twerjie len=oi-zore-cn-lete
welsamen kunnen. Laten
we stoppen met denken
vanuit de grenzen van
onze systemen. En laten
we beginnen met
dromen vanuit het
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En daarom wil ik nog één keer terug naar Nora.

We spreken vaak over schoolrijpheid. Maar misschien moeten we die vraag ook eens omdraaien. Maar ook: is het systeem klaar voor Nora?

Dan verschuift de vraag van “hoe maken we kinderen klaar voor het systeem?” naar “hoe maken we het systeem klaar voor kinderen?”

Dus laten we stoppen met twijfelen of zorg en leren wel samen kunnen.

Laten we blijven kijken naar wat jonge kinderen nodig hebben.

En laten we vanuit dat perspectief durven dromen over de kinderopvang en het kleuteronderwijs van morgen.

Want misschien hoeft 1 september geen nieuwe start te zijn.

Misschien kan het gewoon het volgende hoofdstuk zijn.


BEDANKT!

Lobke Van Lombergen, Universiteit Gent
lobke.vanlombergen@ugent.be

www.opvoedendoenwesamen.be

Centrum voor Pedagogische Studies naar
Opvang en Onderwijs van het Jonge Kind

Vakgroep Pedagogische Wetenschappen
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Waarom een kindcentrum?

e Kinderen o tot 12 jaar

e Soepele overgang thuis, opvang,
school en buurt

e Gelijke kansen en brede
ontwikkeling voor ieder kind

Doorgaande

Lijn



De 3 bouwen

Onderbouw 0 tot4 jaar

Middenbouw 4 tot 8 jaar

Bovenbouw 8 tot 12 jaar
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Warme overgangen

Meerdere sporen:

Van thuis naar school

Van school naar opvang

Van kinderdagverblijf naar school
Van ene groep naar andere

Specifiek voor onderbouw:

e ‘“Geen” breuklijn op 2,5 jaar
® Zachte overgang naar eerste kleuterklas
e De ‘grote’ oversteek op 4 jaar



Educare

= education and care
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Krachtige leeromgeving















Krachtige speelplek















Klimaatadaptief











Zo veilig als nodig!















Gedeeld gebruik

















Het weer is een houding



































































Meer info?



www.klimaatspeelplaats.be

cedric.ryckaert@kbkscholen.be 



www.sintpaulus.com
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Sustainabilityis not just something tolearn, it's something to live!

EDUCATION IS THE BEST
TOOL FOR CLIMATE CHANGE
AWARENESS

SCHOOL GARDEN PROGRAMMES CAN
TEACH HEALTHY EATING AND HELP BUILD
AN EMOTIONAL CONNECTION WITHTHE

NATURAL WORLD

STUDENTS SHOULD.
LEARN ABOUT
SUSTAINABLE

DEVELOPMENT AND

GLOBAL CITIZENSHIP
10 HELP THEM
UNDERSTAND THE
WORLD THEY LIVE N

SCHOOLS SHOULD BUILD
RELATIONSHIPS AND ENGAGE
WITH COMMUNITY ISSUES

e HUMAN RIGHT:
LEeies DISCRUNINATION

STUDENTS, PARENTS,
TEACHERS, PRINCIPALS,
SCHOOL MANAGEMENT AND
THE COMMUNITY SHOULD BE

WABLE
feATERIALS

THE WHOLE SCHOOL APPROACH TO
SUSTAINABILITY BRINGS TOGETHER WHAT IS
TAUGHT, HOW IT'S TAUGHT, EXTRACURRICULAR
ACTIVITIES, TEACHER TRAINING, DECISION MAKING
PROCESSES, THE PHYSICAL BUILDINGS, THE
ENVIRONMENT, AND THE WIDER COMMUNITY.

SCHOOL BUILDINGS SHOULD BE SAFE AND
SUSTAINABLE, CONSERVING WATER AND
ENERGY AND REDUCING WASTE

THE WHOLE SCHOOL.
APPROACH ADDRESSES THE
NEEDS OF ALL LEARNERS
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Sustainabilityis not just something to learn,

SCHOOL GARDEN PROGRAMMES CAN
STUDENTS SHOULD TEACH HEALTHY EATING AND HELP BUILD
LEARN ABOUT AN EMOTIONAL CONNECTION WITH THE
SUSTAINABLE NATURAL WORLD
DEVELOPMENT AND
GLOBAL CITIZENSHIP
T0 HELP THEM
UNDERSTAND THE
WORLD THEY LIVE IN

HUMAN RIGHTS
DISCRIMINATION
+ GENDER EQUALITY

| BULLYING

i | e

SCHOOL BUILPINGS SHOULD BE SAFE AND THE WHOLE SCHOOL
SUSTAINABLE, CONSERVING WATER AND APPROACH ADDRESSES THE
ENERGY AND REPUCING WASTE ' NEEDS OF ALL LEARNERS

it’s something to live!

EDUCATION IS THE BEST
TOOL FOR CLIMATE CHANGE
AWARENESS

RELATIONSHIPS AND ENGAGE
WITH COMMUNITY ISSUES

STUDENTS, PARENTS,
TEACHERS, PRINCIPALS,
SCHOOL MANAGEMENT AND
THE COMMUNITY SHOULD BE
INVOLVED IN SCHOOL PECISIONS.
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Meer info?

kb

katholieke basisscholen kortrijk vew

. Basisschool

Sint-Paulus

www.klimaatspeelplaats.be www.sintpaulus.com

cedric.ryckaert@kbkscholen.be



/ ;
howest
/ hogeschool Hdeal‘t

WELKOM or pE
INSPIRATIEVOORMIDDAG

SAMEN BOUWEN AANDE =
KINDEROPVANG VAN MORGEN
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