
DUURZAME en haalbare
trajecten voor de
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1 .  P R O E F T U I N  2 0 2 0 - 2 0 2 1

Dit academiejaar wordt gestart met het

project. We  beogen al resultaten te halen

waar jullie van kunnen genieten, en hopen

ze te optimaliseren (samen met jullie) voor

de toekomst

3 .  D E  D O E L S T E L L I N G E N

Nagaan welke acties we kunnen nemen om

de studiekansen van studenten te

versterken: inzetten op drempels, motivatie

en kritische uitvalmomenten. 

Nagaan hoe we naast kennis ook

vaardigheden en attitudes kunnen

aanbrengen via innovatieve leervormen.

Nagaan hoe een duurzaam loopbaanbeleid

het individuele traject bij studenten kan

sturen.

5 .  C O N T A C T G E G E V E N S

HoWest: Diane Debruyne,

diane.debruyne@howest.be

Alert! : Randy Lamiere, randy@alert-

opleidingen.be

Voka: Joyce Simoens, joyce.simoens@voka.be

2 .  S A M E N W E R K I N G

Een partnership tussen Voka West-

Vlaanderen, Alert! en HoWest.


