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» OP DE
COVER

Axelle Steyaert

Ik koos voor Orthopedagogische Begeleiding
omdat ik graag mensen wil ondersteunen
en het belangrijk vind om individueel met
hen te werken. In een groep leer ik iedereen
graag beter kennen, zowel 1-op-1 als in
teamverband. Aandacht voor het individu is
voor mij belangrijk, en in deze opleiding kan
ik dat echt in de praktijk brengen.

Howest sprak me aan vanwege de locatie
dicht bij huis en de persoonlijke aanpak.
De goede band met de docenten en hun
vakkennis maken dat ik hier echt veel leer.
Ik voel me bovendien echt thuis in deze
opleiding. Voor mij is dit de ideale plek om
mezelf te ontwikkelen en tegelijk anderen te
ondersteunen.

ORTHOPEDAGOGISCHE
BEGELEIDING

» IETS VOOR JOU*
Doe de check!

Het zit in je om mensen te helpen.

Je hebt zin om vanaf semester 1 in en uit de

te leren.

Je gelooft in de van elk
mens.

Je bent en begrijpt de behoeften en

zorgen van anderen.

is onderdeel van jouw droomjob.

Orthopedagogisch begeleider

Als orthopedagogisch begeleider maak jij het verschil door
anderen zo zelfstandig mogelijk te laten functioneren als het op
wonen, werken, leren en ontspannen aankomt. We leiden je op
tot een begeleider die als geen ander kan streven naar maximale
zelfregie. Van pasgeboren baby’s tot hoogbejaarde senioren: jij
helpt mensen bij het verhogen van hun levenskwaliteit. Als dat
geen nobele ambitie is!

Tijdens deze graduaatsopleiding ligt de klemtoon op groepsge-
richt werken, met aandacht voor individuele krachten en noden.
Met je diploma op zak ben je helemaal klaar om te starten in
de zorg- en welzijnssector. Kortom, als gegradueerde in de Or-
thopedagogische Begeleiding ben je een échte allrounder die
gewoon graag mensen helpt.

Praktijkgericht en veel stage

Mensen helpen leer je in de eerste plaats door te doen.
Daarom is deze opleiding vanaf dag 1 heel praktijkgericht.
Je neemt op de campus deel aan interactieve oefeningen,
rollenspelen en casusbesprekingen. Ook stages nemen in het
opleidingsprogramma een centrale plaats in. Je kiest samen
met je coach een geschikte stageplaats. In het eerste semester
ga je al op stage. En hoe verder je in de opleiding komt, hoe
meer uren je doorbrengt op jouw stageplaats, en hoe minder
op campus.

Alle opdrachten, stages én praktijkgerichte lessen zorgen voor
een goed gevuld programma dat steeds blijft prikkelen. We
zetten dus echtin op leren door te doen. Tegelijk kan je rekenen
op de begeleiding van het enthousiaste docententeam, dat zelf
ervaring heeft in heel wat sectoren.



s 0 E =l » STUDIEPROGRAMMA

Tijdens de opleiding groei je in de rollen van de orthopedagogisch begeleider. Deze rollen geven richting aan jouw T A leidi i .
professioneel handelen en vormen de rode draad doorheen de opleiding. Ze sluiten nauw aan bij de praktijk en weejarig opleidingsprogramma (instap september en februari)
bereiden je voor op een betekenisvolle toekomst in het werkveld.

SEMESTER 1 (30 SP) SEMESTER 2 (30 SP) SEMESTER 3 (32 SP) SEMESTER 4 (28 SP)
Verbinder Orthopedagogisch Orthopedagogisch Orthopedagogisch werken 4.1 | Orthopedagogisch werken 4.2
werken 1 (6 SP) werken 3 (5SP) (3sP) (7SP)

Als verbinder werk je aan wederzijdse

verbinding tussen cliénten en hun omgeving. Je
. ondersteunt cliénten om relaties aan te gaan Veilig orthopedagogisch Werken met (digitale) tools
Professional g pedagog g

en deel te nemen aan de samenleving, én je

werken (3SP) (3sP)
. . . stimuleert de omgeving om open te staan voor
Als professional handel je vanuit een ortho- verschillen en ondersteuningsnoden
pedagogische visie en neem je verantwoordelijk- ’
heid voor je eigen functioneren binnen het - Kansen creéren om volwaardig te participeren Orthopedagogisch Werken met groepen (3 SP) Werken met netwerken (3 SP)
werkveld. werken 2 (45SP)
* Benutten, creéren, versterken van netwerken
« Kritische zelfreflectie ‘
« Streven naar maximale maatschappelijke
* Zelf: kracht . . - . ..
e .rac participatie Observeren en communiceren Divers-sensitief werken (3 SP) Doelgroepen 2 (3SP) Professionele verdieping (3 SP)
+ Verantwoord ethisch handelen (6SP)
+ Samenwerken binnen een team ‘
* Levenslang leren
Doelgroepen 1 (6 SP) Juridische kaders en Ortho@work 4 (18 SP)
deontologisch werken (4 SP) « Stage 4
O « Reflectie en veerkracht 4
Biopsychosociale basis van Ortho@work 3 (16 SP)
Begeleider gedrag (45P) - Stage 3
- . « Reflectie en veerkracht 3
Als begeleider versterk je individuen en groepen in

hun groei en dagelijks functioneren, met aandacht

voor hun mogelijkheden en kwetsbaarheden. Maatschappii en. Ortho@work 2 (10SP)
[( werkveldverkenning (3 SP) « Stage 2
. + Werkvormen aanpassen aan tempo en « Reflectie en veerkracht 2
Activator o passen 3 P
mogelijkheden van de cliént
: : Ortho@work 1 (7 SP)
Als activator versterk je de krachten en talenten van « Expert in het dageliiks leven van ontwaken
individuen en groepen. Je moedigt hen aan om actief P gell * Stage 1

) ) tot slapengaan
deel te nemen aan hun omgeving en aan hun eigen pensg

ontwikkelingsproces.

« Reflectie en veerkracht 1
» Ondersteunen en begeleiden

* Activeren tot participatie en betrokkenheid + Werken aan een stimulerend leefklimaat
+ Oog voor krachten

® ® ® ®
* Rekening houden met kwetsbaarheden

. kennis vaardigheden stage Programma onder voorbehoud
* Motiveren tot het zetten van haalbare stappen '9 9 4

O O O . = Werkplekleren (30%, 40%, 70%, 100%) = praktijkgericht leren in samenwerking met het werkveld
Meer weten over studiepunten (SP)? Surf naar www.howest.be/studiepunten



» AFSTANDSTRAJECT
ORTHO @HOME e

Ben je al aan het werk in de orthopedagogische sector, maar wil je graag je kennis verdiepen en
verbreden terwijl je blijft werken? Dan is onze @homevariant wellicht iets voor jou!

Contactmomenten

In deze variant kies je zelf waar en wanneer je de leerstof verwerkt en taken maakt: “anywhere, anytime” is ons
motto! Wij zetten alle studiemateriaal voor jou klaar op onze digitale leeromgeving. Op woensdagvoormiddag
kunnen studenten online en/of op campus terecht voor inhoudelijke afstemming, bijkomende uitleg en
ondersteuning bij hun leerproces, en voor contact met medestudenten. Je stage doe je op je eigen werkplek.

Studieduur ORTHO @HOME
Ons modeltraject is gespreid over minimaal vijf semesters (2,5 jaar). Voor het verkrijgen van eventuele )) |ETS VOOR JOU?

vrijstellingen op basis van aantoonbare competenties of eerder verworven studiepunten geldt een procedure |
met vastgelegde deadlines. Deze mogelijkheden kunnen besproken worden met de @home verantwoordelijke Doe de c‘\CCk.

of de trajectbegeleider.
Je hebt minimaal een diploma secundair onderwijs of je slaagt in

de toelatingsproef

Je staat met beide voeten in het werkveld en je hebt wat ervaring in
de orthopedagogische sector

Je bent op zoek naar nieuwe inzichten en wil je kennis en
orthopedagogische skills uitbreiden en verdiepen

Je doet je stage op je werkplek en krijgt tijd en ruimte om
vaardigheden te oefenen

O O O O O

Je doorloopt het intakeproces met onze verantwoordelijke voor
Ortho@home om wederzijdse verwachtingen te bespreken

* Wist je dat...

Howest erkend is als opleidingsverstrekker in het kader van Vlaamse
opleidingsincentives? Onze opleiding komt daardoor in aanmerking voor
opleidingscheques, opleidingsverlof en opleidingskrediet.



» STUDIEPROGRAMMA
2026-2027

Ortho@home (instap september)

SEMESTER 1 (22 sP)

Orthopedagogisch
werken 1 (6sp)

Observeren &
communiceren (6 sp)

Maatschappij en
werkveldverkenning (3 sp)

Ortho@work 1 (7sp)
e Stage 1
o Reflectie en veerkracht 1

SEMESTER 2 (24 sP) SEMESTER 3 (25 SP)
Orthopedagogisch Orthopedagogisch
werken 2 (4sp) werken 3 (5sp)

Veilig orthopedagogisch | Divers-sensitief werken

werken (3 sp) (3sp)
Werken met groepen Doelgroepen 1 (6 )
(3sp)

Biopsychosociale basis
van gedrag (4sp)

Ortho@work 3 (11sp)
e Stage 3
o Reflectie en veerkracht 3

Ortho@work 2 (10sp)
e Stage 2
o Reflectie en veerkracht 2

kennis vaardigheden stage*

*De stages bevatten werkplekleren. Werkplekleren: het aanleren en inoefenen van algemene en/of

beroepsgerichte competenties waarbij de arbeidssituatie de leeromgeving is.

SEMESTER 4 (24 sP)

Orthopedagogisch
werken 4.1 (3sp)

Werken met (digitale)
tools (3sp)

Werken met netwerken
(3sp)

Juridische kaders en
deontologisch werken
(4sp)

Ortho@work 4 (11sp)
e Stage 4
o Reflectie en veerkracht 4

SEMESTER 5 (25 sP)

Orthopedagogisch
werken 4.2 (7sp)

Doelgroepen 2 (3sp)

Professionele
verdieping (3 )

Ortho@work 5 (12sp)
e Stage 5
o Reflectie en veerkracht 5

» WAAR KOM JE
LATER TERECHT?

Hetberoepvanorthopedagogischbegeleideriserkendalsknelpuntberoep.
De opleiding kan bovendien gevolgd worden via VDAB.

Doorheen je opleiding kom je met verschillende orthopedagogische
doelgroepen in contact: mensen met een beperking, kinderen en
jongeren, mensen met een psychische problematiek, mensen met een
bijzondere kwetsbaarheid en ouderen. Je verdiept je tijdens je stages ten
volle in één doelgroep.

+ Begeleider in een leefgroep of internaat

+ Ondersteuner of activiteitenbegeleider in een woonzorgcentrum
+ Opvoeder op scholen voor buitengewoon onderwijs

+ Begeleider in een vluchtelingencentrum

+ Begeleider bij de winteropvang voor thuislozen

+ Begeleider in een centrum voor daghesteding

+ Begeleider in een time-outprogramma voor jongeren

+ Begeleider van kwetsbare gezinnen

Verder studeren?

Ben je geprikkeld om nog verder te studeren? Dan zijn er verschillende
mogelijkheden. Zo zijn er de bachelors Sociaal Werk en Ergotherapie die
nauw aansluiten bij dit graduaat. Daarnaast kan je ook kiezen voor de
bachelor Sociale Readaptatiewetenschappen, Toegepaste Psychologie of
de graduaat Maatschappelijk Werk.



W

WAT DOE JE IN
DE DAGELIJKSE PRAKTIJK?

Voorbeelden van taken in de dagelijkse praktijk van de orthopedagogisch begeleider:

Individuele begeleiding: actief luisteren, het bieden van emotionele ondersteuning en het
begeleiden bij activiteiten in het dagelijks leven, zoals samen eten, ondersteunen bij schoolse
taken of zinvolle dagbesteding.

Uitvoeren van het ondersteuningsplan: samen met de cliént de gemaakte afspraken in de
praktijk brengen, afgestemd op de krachten en specifieke behoeften van de cliént.

Observatie en rapportage: Het observeren van het gedrag en de ontwikkeling van cliénten,
helder rapporteren en registreren.

Groepsactiviteiten organiseren: Het opzetten en begeleiden van creatieve, educatieve of
ontspannende activiteiten.

Netwerkversterkend begeleiden: het eigen netwerk van de cliént actief betrekken en acties
ondersteunen die inclusie bevorderen, zoals samen in gesprek gaan met familie, vrienden

en buren, de cliént verbinden met buurtactiviteiten of reguliere vrijetijdswerking, en kansen
creéren om deel te nemen aan gewone, alledaagse contexten.

Inzetten op een positief leefklimaat: structuur en voorspelbaarheid bieden,
verantwoordelijkheid nemen en geven, stimuleren van positieve interactie, bij conflicten

herstelgericht handelen.

Samenwerken: overleggen, vergaderen met andere professionals en cliént(systeem).

» AAN HET'WOORD

Ine Zutterman

Student

2¢ jaar, tweejarig traject
“Voor ik aan deze opleiding begon, had ik al een andere studie geprobeerd, maar die lag me niet
helemaal. Toen ik hier startte, voelde ik meteen dat ik beter op mijn plek zat. De docenten zijn heel
toegankelijk en betrokken en de lessen zijn interessant en goed opgebouwd. Ook in de klasgroep is er
een leuke sfeer waarin iedereen zichzelf kan zijn en waar je altijd bij terechtkan. Ik heb ondertussen al
ontzettend veel bijgeleerd, zowel op school als in de praktijk. Ik kijk er alvast naar uit om deze opleiding
verder af te ronden.”

Joke Verplancke
Ortho@home student

“Ik startte de opleiding eigenlijk enkel om het juiste diploma te behalen. Aangezien ik al in de sector
werk, dacht ik niet al te veel bij te zullen leren. Maar ik kon niet meer mis zijn! Al in het eerste semester
kreeg ik nieuwe inzichten, zowel theoretisch als over mezelf als orthopedagogisch begeleider. Ik ben
ervan overtuigd dat deze opleiding mij een zelfzekerdere opvoeder-begeleider maakt. Het combineren
van studies, gezin, werk en sociaal leven is niet altijd makkelijk en het evenwicht raakt soms zoek, maar
Howest ondersteunt hierin, bijvoorbeeld met een webinar timemanagement voor werkstudenten.”

Ireland Dorchain
Afgestudeerde

“Toen ik aan deze opleiding begon was ik niet aan mijn proefstuk toe. Na twee mislukte pogingen vond
ik eindelijk een school en een opleiding waar ik me goed bij voelde. Het was niet altijd gemakkelijk,
maar de lectoren hebben ervoor gezorgd dat ik weer in mezelf ben gaan geloven. Ik liep twee jaar stage
binnen een organisatie voor ouderenzorg, waar ik de cliéntgerichte werking mee op punt zette. Toen
ik afstudeerde, ging ik aan de slag met gedetineerden. Die switch vormde geen probleem. Tijdens de
opleiding werden we namelijk gecoacht tot veelzijdige orthopedagogische begeleiders met een brede
kennis die meteen aan de slag kunnen in het werkveld, ongeacht de doelgroep.”



» ONTDEK ONZE CAMPUSSEN
IN BRUGGE

Bruisende campussen

Onze gloednieuwe campus ligt superdicht bij het station van
Brugge en op wandelafstand van hotspots zoals de Grote Markt,
de Burg, de vele winkels en de uitgaansbuurt. Met moderne
leslokalen, ons groene park om te ontspannen en de Howest
Community die altijd voor je klaarstaat, zit je ook op onze
campus helemaal goed. De gezellige studentenrestaurants
serveren gezonde en lekkere slaatjes, warme maaltijden, pasta’s
en broodjes aan studentvriendelijke prijzen.

» DAAROM KIEZEN ONZE
STUDENTEN VOOR HOWEST

@‘- Persoonlijke begeleiding
Bij Howest staan de lectoren altijd voor je klaar. Ze zijn vlot aanspreekbaar
en kennen je bij naam. Met aandacht voor jouw persoonlijke groei,
begeleiden ze je door je hele studietraject. Heb je misschien niet de ideale
vooropleiding, maar wel de passie en inzet? Wij helpen je om je droom waar
te maken. Extra studiecoaching nodig? Stuvo staat voor je klaar!

* o . .
Je mag zijn wie je bent
Bij Howest kan je jezelf zijn. Je hoeft je niet aan te passen om erbij te horen.
We geloven in de kracht van diversiteit en de unieke talenten van elke

Topstad voor studenten!
student. We helpen je om het beste uit jezelf te halen.

Brugge heeft alles in huis om je studententijd onvergetelijk te
maken. Hippe koffiebars, gezellige cafés, sfeervolle pleinen en
tal van evenementen, hier valt altijd iets te beleven. De warme
en gastvrije sfeer van de stad zorgt ervoor dat je je hier meteen
thuis voelt. Bovendien zijn alle belangrijke plekken gemakkelijk
te voet of met de fiets bereikbaar, waardoor je in no time kunt
genieten van alles wat deze prachtige stad te bieden heeft.

@ Praktijkgerichte opleidingen
Theorie is belangrijk, maar bij Howest staat een hands-on aanpak centraal.
Daarom duik je vanaf de start van je opleiding in de praktijk. Dankzij stages,
bedrijfsbezoeken en projecten groei je stap voor stap uit tot een young
professional die klaar is om te starten.

® Warme community

Bij Howest kom je terecht in een hechte klasgroep waar iedereen elkaar
kent. De sfeer is warm en ondersteunend, waardoor je je snel thuis voelt.
Er is tijd voor persoonlijke begeleiding en veel ruimte voor interactie en
samenwerking tussen studenten onderling. Zo krijg jij de kans om je in een
vertrouwde en veilige omgeving te ontplooien.

Bezoek de campus en “
maak kennis met de opleiding

howest.be/kennismaken




» WERKPLEKLEREN

Werkplekleren betekent dat je niet alleen uit boeken leert,
maar ook onmiddellijk zelf aan de slag gaat. Hierdoor blijf
je gemotiveerd en richt je je op de domeinen, organisaties en
bedrijven die aansluiten bij jouw interesses, wat je kansen op
een toffe job vergroot.

Stages, projectwerk, gastcolleges, bezoeken aan organisaties/
zorginstellingen/voorzieningen/... en praktijkopdrachten zijn
daarom een krachtig onderdeel van elke Howest-opleiding. Zo
duik je echt in de praktijk en leer je het werkveld goed kennen.

Vanaf de start van de opleiding ontdek je op die manier de
verschillende doelgroepen en sectoren en kan je kiezen
voor de opties die het beste bij jou passen. Dankzij deze nauwe
samenwerking met het werkveld en een opleidingsprogramma
dat steeds up-to-date is, ben je na je studies helemaal klaar
om te knallen in je job.

Facts & Figures

96% ,Q
is tevreden over
het werkplekleren

982 Kdp

is tevreden over de
praktijkgerichtheid
van de opleiding

95%

is tevreden over ©.9
de persoonlijke
aanpak tijdens

de opleiding

» LAAT JE VERDER INSPIREREN

Infodagen in Brugge, Kortrijk en Oudenaarde

—N_N_ N_N_
v v v v
ZATERDAG ZATERDAG ZATERDAG
14/03 09/05 27/06
2026 2026 2026
® 10u-16u ® 10u-16u ® 10u-16v

ZATERDAG VRIJDAG

29/08 11/09

2026 2026 AT meer info:
© 10u-16u ®17v-19u30  howest.be/infodagen

» BESLIST?

1 Inschrijven

Let's go!

info via howest.be/inschrijven
2 |I"IS‘|'OPCUI’SUSSGD

Het overzicht van de cursussen is online beschikbaar vanaf april.

3 Onthaaldagen

reglementen, studentenbegeleiding, en je Howest e-mailaccount.
4 Begin van de lessen

Alles voor
een viotte start!

Heb je de knoop doorgehakt? Dan kan je overgaan tot je inschrijving. Meer

Toekomstige Howest-studenten kunnen instapcursussen volgen om zich
voor te bereiden, met basiskennis en een voorproefje van de opleiding.

Tijdens de onthaaldagen ontvang je informatie over je lessenrooster,
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» INTERESSE IN
DEZE OPLEIDING?

Mail naar ortho@howest.be

www.howest.be/ortho

howest_ortho
howestbe

h
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