
Het opleidingsprogramma is gebouwd rond zes pijlers: Menswetenschappelijke context, 
Economisch-juridische context, Hr-processen, Professionele communicatie, Professionele 
ontwikkeling en Evidence-based en datagedreven HRM. Wat je leert in deze pijlers integreer je 
in de laatste pijler: Leren in het werkveld.

	» STUDIEPROGRAMMA 
2026-2027

SEMESTER 1 SEMESTER 2 SEMESTER 3 SEMESTER 4  SEMESTER 5 SEMESTER 6   SEMESTER 7   SEMESTER 8   
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Biomedische weten
schappen  1 (6 SP)

Biomedische 
wetenschappen 2 
(5 SP)

Pathologie 1 (3 SP) Pathologie 2 (3 SP) Pathologie 3 (3 SP) Proactief verplegen 
3 (3 SP)

Proactief verplegen 4 (4 SP)

Zorgdomein: algemene 
verpleegkunde 1 (5 SP)

Zorgdomein: algemene 
verpleegkunde 2 (4 SP)

Proactief verplegen  
2 (3 SP)

Zorgdomein: algemene 
verpleegkunde 3 (5 SP)

Zorgdomein: zorg 
voor moeder en 
pasgeborene (3 SP)

Expertise (6 SP)

Verkenning zorg
domeinen (3 SP)

Proactief verplegen 
1 (3 SP)

Zorgdomein: 
geriatrische zorg (3 SP)

Zorgdomein: 
pediatrische zorg (3 SP)

Zorgdomein: trans
versale zorg (3 SP)

Zorgdomein: geestelijke 
gezondheidszorg (3 SP)
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psychologie (5 SP)
Algemene en 
ontwikkelings­
psychologie 

Preventie en 
gezondheidspromotie

Gesprekstechnieken 
& diversiteit (5 SP)
Communicatie en 
gesprekstechnieken 

Diversity &  
Health@world

Samenwerken in de zorg (5 SP) Zorgvakantie (4 SP) Preventie, educatie en participatie in de 
zorg (3 SP)
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Kwaliteitszorg en innovatie 1 (3 SP) Kwaliteitszorg en innovatie 2 (3 SP) Kwaliteitszorg en innovatie 3 (3 SP) Bachelorproef (10 SP)
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Ethiek, visie en 
organisatie van  
zorg 1 (3 SP)

Ethiek, visie en 
organisatie van 
zorg 2 (4 SP)

Professionele groei 1 (3 SP) Professionele groei 2 (3 SP) Professionele groei 3 (3 SP) Professionele groei 4 (3 SP)
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Skills lab 1 (4 SP) Skills lab 2 (3 SP) Skills lab 3 (3 SP) Skills lab 4 (3 SP) Skills lab 5 (3 SP) Skills lab 6 (3 SP) (Contract) Stage 8 
(400 uur) (15 SP)

(Contract)Stage 9 
(400 uur) (15 SP)

Stage 1 (2 x 4 weken) 
(12 SP)

Stage 2 (5 weken) (7 SP) Stage 3 (5 weken) 
(7 SP)

Stage 5 (6 weken) (9 SP) Stage 6 (6 weken) 
(9 SP)

Stage 4 (5 weken) 
(7 SP)

Stage 7 (6 weken) 
(9 SP)

opleidingonderdelen met dit symbool, kunnen in aanmerking komen voor vrijstelling  op basis van een bachelor of 
masterdiploma in gezondheidszorg en welzijn gerelateerde opleidingen (indien voldaan aan bepaalde voorwaarden)

Meer weten over studiepunten (SP)? Surf naar www.howest.be/studiepunten.
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Kortlopende mobiliteit: binnen deze vakken kan je kiezen 
voor een kortlopende buitenlandse ervaring. 

Langlopende mobiliteit: binnen deze vakken of semesters kan je 
kiezen voor een buitenlandse studie of stage.


