
	» STUDIEPROGRAMMA 
2026-2027

Het opleidingsprogramma is gebouwd rond zes pijlers: Menswetenschappelijke context, 
Economisch-juridische context, Hr-processen, Professionele communicatie, Professionele 
ontwikkeling en Evidence-based en datagedreven HRM. Wat je leert in deze pijlers integreer je 
in de laatste pijler: Leren in het werkveld.

Meer weten over studiepunten? Surf naar www.howest.be/studiepunten

SEMESTER 1 SEMESTER 2 SEMESTER 3 SEMESTER 4

VERKENNING VAN  
DE LOGISTIEK (30 SP)

VERDIEPING IN  
DE LOGISTIEK (30 SP)

SPECIALISATIE IN  
DE LOGISTIEK (30 SP)

PROFESSIONALISERING  
IN DE LOGISTIEK (30 SP)

Bedrijven en hun  
supply chain (5 SP)

Logistiek en bedrijfsvoering (3 SP) Juridische en ethische aspecten 
van logistiek (3 SP)

Graduaatsrapport (6 SP)

Communicatie en  
talen 1 (3 SP) 

Communicatie en talen 2 (3 SP) Internationaal logistiek  
taalgebruik (3 SP)

Stage 3 (24 SP) 

Logistieke sector en  
transportmodi (3 SP)

Professionele communicatie (3 SP) Wereldwijde logistiek: geografie & 
trends (3 SP)

Werkveldverkenning (3 SP) Veiligheid en kwaliteit (4 SP)

ICT-vaardigheden (3 SP) Supply Chain met ERP (4 SP)

Inleiding wegvervoer (4 SP) Afstudeerrichting wegvervoer (6 SP)

OF

Afstudeerrichting magazijnbeheer 
(6 SP)

OF

Afstudeerrichting douane (6 SP)

Inleiding  
magazijnbeheer (4 SP)

Inleiding douane (4 SP)

Projectwerk (5 SP) Interdisciplinair projectwerk (3 SP)

Stage 1 (6 SP) Stage 2 (9 SP) 

Talentontwikkeling 1	 (3 SP) Talentontwikkeling 2	(3 SP)	

STAGE 1 IN HET 1STE OPLEIDINGSJAAR: mei – juni (20 werkdagen)
STAGE 2 IN HET 2DE OPLEIDINGSJAAR: september – december (30 tot 35 werkdagen): combinatie stage/campus
STAGE 3 IN HET 2DE OPLEIDINGSJAAR: februari – mei/juni (65 tot 70 werkdagen)

Programma onder voorbehoud

STAGE 1 IN HET 1STE OPLEIDINGSJAAR: minimum 20 werkdagen
STAGE 2 IN HET 2DE OPLEIDINGSJAAR: minimun 24 werkdagen
STAGE 3 IN HET 2DE OPLEIDINGSJAAR: minimum 65 werkdagen


