
Het opleidingsprogramma is gebouwd rond zes pijlers: Menswetenschappelijke context, 
Economisch-context, Hr-processen, Professionele communicatie, Professionele ontwikkeling 
en Evidence-based en datagedreven HRM. Wat je leert in deze pijlers integreer je in de laatste 
pijler: Leren in het werkveld.

	» STUDIEPROGRAMMA 
2026-2027

SEMESTER 1 SEMESTER 2 SEMESTER 3 SEMESTER 4  SEMESTER 5 SEMESTER 6  

Psychologie 1 (4 SP) Filosofie (3 SP) Psychologie 2 (4 SP) Sociologie 2 (3 SP) Bachelorproef

Praktijkinnovatie (9 SP) Onderzoeksproef (6 SP)

Geschiedenis (3 SP)

Sociologie 1 (4 SP) Recht 3 (3 SP) Recht 4 (3 SP) Levenslang leren (9 SP)

Economie (3 SP)

Recht 1 (4 SP) Agogische methoden 2 
(3 SP)

Ethische kaders (3 SP) Keuzetraject 3 (6 SP) * 
• Maatschappelijk Werk
• Sociaal-Cultureel Werk
• Toegepaste Criminologie

Recht 2 (3 SP)

Agogische kaders 
(6 SP)
• Inleiding sociaal werk
• Inleiding agogiek

Agogische methoden 1 
(3 SP)

Organisatie en beleid 1 
(3 SP)

Internationaal  
Sociaal Werk (3 SP)

Organisatie en 
beleid 2 (3 SP)

Stage 2 (24 SP)

Werkveld en beleid 2
(6 SP)

Keuzetraject 1 (12 SP) *
• Maatschappelijk Werk
• Sociaal-Cultureel Werk
• Toegepaste Criminologie

Keuzetraject 2 (5 SP) *
• Maatschappelijk Werk
• Sociaal-Cultureel Werk
• Toegepaste Criminologie

Sociaal beleid (3 SP)

Werkveld en beleid 1
(6 SP)

Werkveldverkenning 
(3 SP)

Stage 1 (12 SP)

Sociaal labo 1 (3 SP) Sociaal labo 2 (3 SP) Sociaal labo 3 (3 SP)

Sociale 
vaardigheden 1 (3 SP)

Sociale vaardigheden 
2 
(3 SP)

Sociale vaardigheden 3 
(3 SP)

PRAKTIJKTHEORIETHEORIE PRAKTIJK

Programma onder voorbehoudMeer weten over studiepunten (SP)? Surf naar www.howest.be/studiepunten

Kortlopende mobiliteit: binnen deze vakken kan je 
kiezen voor een kortlopende buitenlandse ervaring. 

Langlopende mobiliteit: binnen deze semesters kan je 
kiezen voor een buitenlandse studie of stage.


