» STUDIEPROGRAMMA
2026-2027

Creativiteits- & Design thinking (6SP) | Digitale trends en Innovatie- Data driven design & Afsluitend
brainstormtechnieken innovatie: Al (35P) management (3 SP) innovatie (3SP) researchproject (9 5P)
(3SP)
INNOVATIE & Digitale trends & Futures thinking (6 SP)
CREATIVITEIT ontwikkelingen (3 SP)
Data skills (3 SP) Kritisch denken &
futures literacy (3 SP)
Inleiding economie (3SP) | Data atelier (3 SP) Marketing & Innovatieve business | The Collective (6 SP) Innovatieproject (215P)
Branding (6 SP) cases (6 SP)
ECONOMIE Organisatiemanagement Start-up lab (6 SP)
& B, Financierings- & Systems innovation
ORI organisatievormen (35P)
Bedrijfs- & (6SP) Marketing & sales
verdienmodellen (3 SP) (35P)
Zelfkennis & Projectmanagement Change Professionele Professionele
ontwikkeling (3 SP) (3SP) management (3 SP) ontwikkeling 1 (3 SP) ontwikkeling 2 (6 SP)
PERSONAL SKILLS &
SAMENWERKING Professioneel Groepswerking & Community :au;lding & F;cilitaﬁon skills V:stirl:';ere;ding
communiceren (6 SP) coaching (3SP) engdgement;(35¢) 5] atsluitend
research project &
innovatieproject (3 SP)
Maatschappelijke & Duurzaam & sociaal Duurzaam & sociaal Transitiecases (6 SP) Regeneratieve
ecologische vitdagingen | ondernemen 1 (3SP) ondernemen 2 (6 SP) economie (3 SP)
(35P)
DUURZAME
TRANSITIE
Meet the Industry Stage (9 SP)
(3SP)
Kortlopende mobiliteit: binnen deze vakken kan je kiezen [ = opleidingsonderdelen met projectwerk waarin kennis geintegreerd zal worden

voor een kortlopende buitenlandse ervaring. [ = Samen met andere Howest-opleidingen

& \, Langlopende mobiliteit: binnen deze semesters kan je
" kiezen voor een buitenlandse studie of stage.

Meer weten over studiepunten (SP)? Surf naar www.howest.be/studiepunten



