
Toegepaste Bedrijfseconomie

SEMESTER 1 (30 SP) SEMESTER 2 (30 SP) SEMESTER 3 (30 SP) SEMESTER 4 (30 SP) SEMESTER 5 (27 SP) SEMESTER 6 (33 SP) 

SP
EC

IA
LI

SA
TI

E

Supply chain 
management 1 (3 SP)

Supply chain 
management 2 (3 SP)

Management Accounting 
1 (3 SP)

A.I. Fundamentals (6 SP) Digital trends (3 SP)

Total quality 
management 1 (3 SP)

Total  quality 
management 2 (3 SP)

Management Accounting 
2 (3 SP)

Projectmanagement, 
(3 SP)

Industry 4.0 (3 SP)

Enterprise resource 
planning (ERP) (3 SP)

Customer Relationship 
Management (6 SP)

Sustainable Business 
Management (3 SP)

Change Management 
(3 SP)

E-commerce (3 SP) New Supply Chain &  
Blockchain (3 SP)

Warehouse management 
(3 SP)

Bachelorproef (9 SP)

PR
A

KT
IJ

K

Werkveld 1 (3 SP)
Ontdek hoe een bedrijf 
werkt

Werkveld 2 (6 SP)
Projectmanagement,
project future proof 
bedrijven

Werkveld 3 (6 SP)
Studiereis, 
bedrijfsbezoeken, 
werkveldverkenning en 
werkveldopdracht

Werkveld 4 (9 SP)
30 werkdagen bedrijfsstage

Werkveld 5 (12 SP)
Real life challenges

Werkveld 6 (21 SP)
60 werkdagen stage in het 
binnen- of buitenland

BE
D
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SM
A

N
A

G
EM

EN
T

Financieel beleid in een 
organisatie 1 (3 SP)

Financieel beleid in een 
organisatie 2 (3 SP)

Research & innovation 
(3 SP)

Start-up 
fundamentals (3 SP)

Keuzemodule (3 SP)

ICT-fundamentals (3 SP) Data-driven 
Management (3 SP)

Economische principes 
(3 SP)

Juridisch kader van een 
organisatie (3 SP)

Management essentials 
(3 SP)

Engels 1 (3 SP) Engels 2 (3 SP)

Frans 1  
(of tweede vreemde taal 
extern) (3 SP)

Frans 2 
(of tweede vreemde taal 
extern) (3 SP)

Frans 3 
(of tweede vreemde taal 
extern) (3 SP)

Personal & professional 
development 1 (3 SP) 
Jij als professional

Personal & professional 
development 2 (3 SP) 
Jij als professional

Personal & professional development 3 (3 SP)                
Jij als business consultant

Personal & professional development 4 (3 SP)               
Klaar voor de arbeidsmarkt

Programma onder voorbehoud

Werkveld  = het aanleren en inoefenen van algemene en/of beroeps-
gerichte competenties waarbij de arbeidssituatie de leeromgeving is.

Meer weten over studiepunten (SP)? Surf naar www.howest.be/studiepunten

Kortlopende mobiliteit: binnen deze vakken kan je 
kiezen voor een kortlopende buitenlandse ervaring. 

Langlopende mobiliteit: binnen deze vakken of semesters 
kan je kiezen voor een buitenlandse studie of stage.


