
Financiën en Verzekeringen

SEMESTER 1 (30 SP) SEMESTER 2 (30 SP) SEMESTER 3 (30 SP) SEMESTER 4 (30 SP) SEMESTER 5 (27 SP) SEMESTER 6 (33 SP) 

SP
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SA
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Verzekeringen 
fundamentals (3 SP)

Verzekerings-en 
aansprakelijkheidsrecht 
(3 SP)

Verzekeringen 
advanced (3 SP)

Specialisatie Insurance Advisor
•	Verzekeringen expert (3 SP) 
•	Riskmanagement en 

preventie (3 SP)
•	Acceptatie en tarifering (3 SP)

OF
Specialisatie Financial Advisor
•	Bank en beurs expert (3 SP) 
•	Compliance & data 

protection (3 SP) 
•	Financial Risk Management 

(3 SP) 
OF

Specialisatie Real Estate Advisor
•	Vastgoed expert (3 SP) 
•	Bouwkunde (3 SP) 
•	Projectontwikkeling (3 SP)

OF
Specialisatie Allround Advisor
•	Bank en beurs expert (3 SP)
•	Verzekeringen expert (3 SP) 
•	Vastgoed expert (3 SP) 

Specialisatie Insurance Advisor
Transportverzekering (3 SP) 

OF
Specialisatie Financial Advisor
•	Business consulting (3 SP)

OF
Specialisatie Real Estate Advisor
•	Waardebepaling en 

schatting (3 SP)
OF

Specialisatie Allround Advisor
•	Keuzemodule (3 SP)

Bank en beurs 
fundamentals (3 SP)

Fiscaliteit (3 SP) Bank en beurs 
advanced (3 SP)

Vastgoed fundamentals 
(3 SP)

Vastgoed advanced 
(3 SP)

Basis boekhouden 
(3 SP)

Digital trends & tools (3 SP)

Sales & klantgerichtheid 
(3 SP)

Corporate finance (3 SP)

Financial planning 
fundamentals (3 SP)

Financial planning advanced 
(3 SP)

Financial planning expert 
(3 SP)

Business intelligence (3 SP) Bachelorproef (9 SP)

PR
A

KT
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K Werkveld 1 (3 SP)
Ontdek hoe een bedrijf 
werkt

Werkveld 2 (6 SP)
Projectmanagement,
Project future proof 
bedrijven

Werkveld 3 (6 SP)
Studiereis, 
werkveldverkenning, 
softwaretraining, 
werkveldopdracht

Werkveld 4 (9 SP)
Case en 25 werkdagen 
bedrijfsstage

Werkveld 5 (12 sp)
Real life challenges

Werkveld 6 (21 SP)
60 werkdagen stage in het 
binnen- of buitenland

BE
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A
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Financieel beleid in een 
organisatie 1 (3 SP)

Financieel beleid in een 
organisatie 2 (3 SP)

Research & innovation 
(3 SP)

Start-up 
fundamentals (3 SP)

ICT-fundamentals (3 SP) Data-driven 
Management (3 SP)

Economische principes 
(3 SP)

Juridisch kader van een 
organisatie (3 SP)

Management essentials 
(3 SP)

Engels 1 (3 SP) Engels 2 (3 SP)

Frans 1  
(of tweede vreemde taal 
extern) (3 SP)

Frans 2 
(of tweede vreemde taal 
extern) (3 SP)

Frans 3 
(of tweede vreemde 
taal extern) (3 SP)

Personal & professional 
development 1 (3 SP) 
Jij als professional

Personal & professional 
development 2 (3 SP) 
Jij als professional

Personal & professional development 3 (3 SP)                
Jij als adviseur

Personal & professional development 4 (3 SP)               
Klaar voor de arbeidsmarkt

DEZE 
OPLEIDING 

KAN JE OOK 

@HOME 
VOLGEN

Programma onder voorbehoud

Werkveld  = het aanleren en inoefenen van algemene en/of beroeps-
gerichte competenties waarbij de arbeidssituatie de leeromgeving is.

Meer weten over studiepunten (SP)? Surf naar www.howest.be/studiepunten

Kortlopende mobiliteit: binnen deze vakken kan je 
kiezen voor een kortlopende buitenlandse ervaring. 

Langlopende mobiliteit: binnen deze vakken of semesters 
kan je kiezen voor een buitenlandse studie of stage.


