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EXAMENS

ONDERSTEUNING
PROJECT

VOOR START OPLEIDING

Vóór de start van het traject gaan we na
welke opportuniteiten er zijn voor uw
bedrijf .
Welke organisatiedoelen en groeidoelen
voor uw medewerker kunnen er zijn?

Opportuniteiten ontdekken

Een individueel traject voor de medewerker
wordt uitgetekend. Volgt de persoon een

volledige opleiding of een deel van de
opleiding "microdegree"?

Koppeling  aan een traject

TIJDENS DE OPLEIDING

Hoe kunnen de opdrachten afgestemd
worden op uw groeinoden?
We stellen dan opdrachten voor (i.s.m. met
het bedrijf en uw medewerker) die een
grote meerwaarde zijn voor uw bedrijf.

Projecten linken aan uw
organisatiedoelen en groeidoelen
van uw medewerker

Uitgewerkte projecten en opdrachten van
uw medewerker worden met coaching van
het projectteam in uw bedrijf onmiddellijk

toegepast: onmiddellijk en duurzaam
resultaat dus!

Transfer van opdrachten naar de
werkvloer

We gaan samen met uw medewerker na
hoe kennis kan geborgd worden binnen uw
bedrijf. Zo werkt u een hr-beleid uit, tijdens
de opleiding. 
Ook kennisdeling tussen medewerkers
wordt vanuit het project gestimuleerd.

Stimuleren van kennisdeling en
kennisborging

Komt u in aanmerking voor kmo-
portefeuille en Vlaams Opleidingsverlof?

Ondersteuning bij subsidies en
premies


