
 

 

Fiche opleidingsaudit  

Professionele bachelor in de Toegepaste psychologie 

 

 
 

Situering opleiding 

De opleiding Bachelor in de Toegepaste Psychologie is een driejarige bachelor van 180 studiepunten en heeft tot doel 
studenten te vormen tot psychologisch consulenten die actief zijn in de brede sector van dienstverlening aan 
individuen, groepen en organisaties in een internationale, interculturele en maatschappelijk toekomstgerichte context.  
 

Kwaliteit opleiding  

Sterke punten 

 Kwaliteitscriterium 3: Het panel is positief over de plaats en uitwerking van internationalisering in het 

opleidingsprogramma.  
 Kwaliteitscriterium 5: Het panel waardeert de aandacht van de opleiding voor diversiteit en inclusie. Zij 

ervaart de zorg voor het psychosociaal welzijn van de studenten en zijn persoonlijke ontwikkeling als 

maximaal en gedragen door het volledige team.  
 Kwaliteitscriterium 4: Het panel waardeert de duidelijke keuze voor praktijkgericht onderwijs.   

 Kwaliteitscriterium 6: Het panel is onder de indruk van de onderzoeksprojecten en de actieve participatie 

van lectoren aan onderzoek en dienstverlening. De opleiding is een relevante kennispartner voor het 
werkveld. 

 Kwaliteitscriterium 7: De afgestudeerden zijn direct inzetbaar en worden gewaardeerd voor hun 

praktijkgerichtheid en hands-on mentaliteit.  

 
Ontwikkelpunten 

 Kwaliteitscriterium 1: Het panel nodigt de opleiding uit om de eigen identiteit scherper te positioneren ten 

opzichte van de master in de Psychologie en de verwante bacheloropleidingen.  
 Kwaliteitscriterium 4: Het panel beveelt de opleiding aan om de onderwijskundige visie door te 

ontwikkelen en van daaruit te komen tot een samenhangend geconsolideerd didactisch concept en 

toetsbeleid. 
 Kwaliteitscriterium 7: Het panel raadt de opleiding aan blijvend in te zetten op het profiel en het niveau 

van de professionele bachelor. 

 
Suggesties ter verbetering 

 Kwaliteitscriterium 3: Het panel raadt de opleiding aan de nieuwe DLR te vertalen in een samenhangend, 

beheersbaar en werkveldgericht curriculum en hier alle stakeholders actief bij te betrekken. 
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 Kwaliteitscriterium 4: De opleiding is zeer te vinden voor de principes van het onderwijsconcept Universal 
Design for Learning. Het panel beveelt aan de bruikbaarheid van deze visie verder te onderzoeken en indien 

mogelijk hogeschoolbreed af te toetsen.  

 Kwaliteitscriterium 6: Het panel moedigt de opleiding aan te reflecteren over de rol van het werkveld, met 
name de inbreng van de valorisatiemeter/-peter bij de beoordeling van de bachelorproeven, zeker als deze 

ook de opdrachtgever is. 

 

De opleidingsaudit als onderdeel van continue verbetering 

De resultaten van de audit van de bachelor in de Toegepaste psychologie worden voorgelegd aan het 
managementcomité en het bestuurscomité van Howest. De aandachtspunten en suggesties van het panel worden 
opgenomen in het jaarrapport kwalitei tszorg van de opleiding en omgezet in actiepunten. De actiepunten die bijdragen 
aan de strategische doelstellingen van Howest worden opgenomen in de beleidsplannen van de opleiding. De 
beleidsplannen worden opgevolgd door het management en jaarlijks geëvalueerd en herbekeken. Op deze manier 
werken we continu aan de optimalisering van de kwaliteit van de opleiding. 

 

Samenstelling panel 

Voorzitter 
Drs. Lisa W.J.M. Janssen, AeQui 

Howest student 
Charlotte Deprez, bachelor in de Journalistiek 

Werkvelddeskundige 
Annemie Desoete, UGent/ Arteveldehogeschool 

Procesbegeleider en secretaris 
Dannie Welvaert, Howest 

Werkvelddeskundige 
Rozemarijn Coppein, De Mistel/ De Vestingen 

 

 

Programma audit 

Donderdag 30 maart 2017 

13:30-15:00 Intern beraad panel 

15:00-16:30 Gesprek met opleidingsverantwoordelijken 

16:30-17:15 Showcase 

17:15-18:00 Inloopspreekuur en intern beraad panel 

18:00-19:00 Gesprek met alumni 

19:00-19:45 Intern beraad panel 

19:45-20:45 Gesprek met werkveldpartners 

20:45-21:00 Intern beraad panel 

21:00-21:15 Afsluiting van de dag met opleidingsverantwoordelijken 

 
Vrijdag 31 maart 2017 

8:45-10:00 Intern beraad panel 

10:00-11:15 Gesprek met lectoren en opleidingscoördinator 

11:15-11:30 Intern beraad panel 

11:30-12:15 Gesprek met lectoren 

12:15-13:15 Lunch en intern beraad panel 

13:15-14:15 Gesprek met studenten  

14:15-15:00 Inloopspreekuur en intern beraad panel 

15:00-17:00 Formuleren conclusies 

17:00-17:30 Terugkoppeling resultaten 

https://www.aequi.nl/
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