
Ethische code Howest - Gedragsregels 
 

 SERVE      EMPOWER      CARE 

 

 

 3. Samenwerking 
 

Howest stimuleert sterk en hecht collectief gedrag om de doelstellingen te realiseren.  

 Bij het maken van de collectieve keuze worden persoonlijke doelen en ambities 

ondergeschikt aan het realiseren van de gezamenlijke doelen, dit ten bate van het 

algemeen belang. 

 Je handelt binnen je team/groep met respect voor alle standpunten. 

 Je geeft op een correcte en regelmatige basis feedback aan elkaar. 

 Je maakt meningsverschillen bespreekbaar om die met rede constructief op te lossen. 

 Je begeleidt nieuwkomers op een zorgzame en open manier. 

 Je hebt aandacht voor het psychologisch welbevinden van anderen. 

 Je bewaakt de integriteit van jezelf en van Howest in de contacten met externe en/of 

internationale partners. 

 

 


