Howest Vacature

Afstudeerrichtscodrdinator Digital Design en Media

Ref. nummer vacature
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Barema

Info weddeschaal
Opleiding

Plaats tewerkstelling
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Profiel

2011/ 079 / PBA Professionele Bachelor /OP
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Openbaar

100%

509 (hoofdlector) of 348 (hoofdpraktijklector)

www.ond.vlaanderen.be

MCT-Devine

Howest Kortrijk, Graaf Karel de Goedelaan

30/11/2011

De vacature wordt afgesloten van zodra een geschikte kandidaat gevonden is.

Algemene kennis, vaardigheden en ervaring:

Een Deviner is gepassioneerd door en verslaafd aan alles wat nieuw is in het
online interactieve landschap. Hij/zij leest de krant op de IPad, bestelt koffie via
twitter en weet wat ‘hot’ is en wat ‘not’. Jij bent als codrdinator van deze
opleiding eveneens thuis in het online-gebeuren en draagt hieraan graag een
steentje bij in de vorm van een halftijds docent. Je weet een team van docenten
te codrdineren en motiveren en bent eveneens ook het uitgangsbord en de stem
van de opleiding Devine.

Vereist diploma en/of kennis:

= Master of bachelor diploma
= Ervaring in een management- of codrdinerende functie is een pluspunt.

Indien je over een buitenlands diploma beschikt, dient een erkenning van de
gelijkwaardigheid toegevoegd te worden.

Codrdinerende rol
= ruime kennis van beroepsprofiel en opleidingsprofiel van de opleiding
Devine
= Gezonde interesse voor onderwijs en onderwijsmethodieken
= ruime kennis van en contacten met het werkveld van de opleiding
= toekomstgerichte visie op de opleiding
= communicatieve en sociale vaardigheden

Lesgevende rol
= Devine is een samentrekking van een developper en een designer. Als
docent hebt je dus design of programmeer skills of idealiter allebei.
Tijdens je lesopdracht kan je de studenten op een boeiende manier
begeleiden en inspireren. Je kennis vanuit het werkveld kan je ten volle


http://www.ond.vlaanderen.be/wedde/weddenschalen/huidig/overzicht.htm

inzetten.
Persoonskenmerken:

= voorbeeldfunctie, coaching, participatie, informeren, mensgerichtheid
»  zinvoor initiatief en innovatie

= teamgerichte opstelling

= klantgerichte houding

» leerbereidheid en zin om zich te informeren

= brede wetenschappelijke en/of maatschappelijke belangstelling

» visie ontwikkelen

= ondernemingszin

Functieomschrijving De afstudeerrichtingsc_obr_dinator coijrding_ert en motiveert een team van
docenten. Daarnaast is hij eveneens halftijds docent.

Taken en verantwoordelijkheden:

=  De codrdinator leidt de afstudeerrichting Devine.

= Coordineert het opleidingsteam van Devine, weet hen te motiveren,
coachen en begeleiden

= |s verantwoordelijk voor de realisatie van het opleidingsprogramma

= Bewaakt de kwaliteit van de opleiding

=  Stimuleert onderwijsinnovatie

= Volgt de realisatie van de verschillende taken en opdrachten van het
opleidingsteam binnen de afstudeerrichting op

= Verleent advies bij de evaluatie van de teamleden aan het
departementshoofd

= Vertegenwoordigt de opleiding in hogeschool overschrijdende overleg-
en werkgroepen. Je bent de stem en het gezicht van de opleiding.

= Onderhoudt en/of codrdineert contacten met het beroepsveld

= |s verantwoordelijk voor de opleiding gebonden administratieve taken

=  Vervult onderwijsgebonden activiteiten, na overleg met het
departementshoofd

= Volgt de opleidingsbudgetten m.b.t. de afstudeerrichting op

Aanbod Howest biedt je een dynamische werkomgeving aan, waar resoluut gekozen
wordt voor teamgericht samenwerken binnen een lerende organisatie. Elke
medewerker krijgt de kans om zich verder te ontwikkelen om op die manier mee
te helpen de missie van onze Hogeschool te realiseren en een belangrijke
maatschappelijke rol te vervullen.

Howest biedt je bovendien gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer
en een aantrekkelijke vakantieregeling.




Meer info

Aanstellingskenmerken

Sollicitatieprocedure

Info Howest

Voor meer info over deze vacature kan je terecht bij:
Roel Vandommele, departementshoofd (roel.vandommele@howest.be)

De afstudeerrichtingscodrdinator wordt door het Bestuurscollege voltijds
aangesteld voor de mandaatsperiode van 4 jaar, mits jaarlijks een positieve
evaluatie door de departementsraad.

De kandidaten moeten voldoen aan de algemene voorwaarden in verband met
de toegang tot de ambten, art. 89 van het decreet van 13 juli 1994 betreffende
de hogescholen in de Vlaamse Gemeenschap.

Kandidaturen worden uitsluitend elektronisch toegestuurd via
http://ses.howest.be en dit zo vlug als mogelijk. Je registreert je eerst met een
login en een paswoord. Wij vragen ook om jouw CV, motivatiebrief en diploma
op te laden in het systeem. Eénmaal geregistreerd moet je ook nog effectief
solliciteren voor de desbetreffende vacature.

De vacature wordt afgesloten van zodra er een geschikte kandidaat gevonden
is.

Wij kunnen ons volledig vinden in de idee van gelijke kansen, daarom selecteren
wij mensen op basis van hun kwaliteiten en niet op basis van leeftijd, geslacht,
etnische afkomst of nationaliteit.

Op www.howest.be kan je terecht voor meer informatie over Howest.


http://www.howest.be/

